CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2008/ 2009

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SIMPESC, com sede na Fua Abdon
Batista, 121 — Salas 1301 / 1302, 13% Andar, em Joinville Estado de Santa Catarina ¢, de
outro lado a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - FETIESC, com sede na Rua 321, n® 79, Meia Praia, Municipio
de ltapema - 3C, e as entidades sindicais: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FLASTMGS, BORRACHAS, PAPELAC E ISOPOR DOS
MUNICIPIOS DE JARAGUA DD SUL, CORUPA, GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E
SCHROEDER, com sede 8 Rua José Leler, 388, em Jaragua do Sul, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IHDIJSTR!AS DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUAGU E
REGIAC — SINTIPLABI com sede na Rua Das Azaléias, n® 1799 - Chdcara Fabiana em
Biguagl, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
PAPELAO, CORTICA, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA,
INDUSTRIAS QUIMICAS E MATERIAL PLASTICO DE RIO NEGRINHO E REGIAD, com
sede a Rua Willi Jung, n. 480, em Rip Negrinho, por seus representantes legais abaixo
assinados, fica estabelecida e fimada, dentro de suas respectivas bases territoriais, &
sequinte CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas cliusulas e condigoes
abaixo:

1. REAJUSTE SALARIAL

As empresas, com fundamento no principic da livre negociagao e atendendo o disposto
nos arts. 70 e 13 da Lei n® 10.192, reajustarao os saldrios dos empregados da categoria
profissional, em 1° de abril de 2008, com a aplicacdc do indice de 7,50% { sete e meio
por cento) sobre os salarios vigentes em abril de 2008,

Paragrafo Primeire: Os empregados admitidos apds 1° de abril de 2007, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aps meses trabalhadas, observada o principio
da iscnomia,

2. COMPENSAGOES

De acordo com o disposto no pardgrafo 1° do art. 13 da Medida Provisdra n” 1.620,
seran compensadas todas as antecipagtes de reajustes ou correcdes  salariais
concedidas no periodo de 1° de abril de 2007 até a data da assinatura do presente
acordo. salve as decomentes de promogdo, merto, término de  aprendizagem,
transferéncias de cargo. fungio, estabelecimento ou localidade & equiparagio salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgadao.

1. PISOSALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para categoria profissional, no valor equivalente 2 R§
561,00 [quinhentos e sessenta e um reais) por més e R 2,56 (dois reais e cingiienta
e cinco centavos) por ZZ0:00 (duzentos e vinte) horas, apos 60 (sessentd) dias ::f
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Paragrafo Unico - Mos primeiros 80 {seszenta) dias de trabalho, a cnténn d& 'cada
empresa, o piso salarial devido podera ser de 87,50% do valor acima ajustadts

4. ABONO

As empresas pagardo a todos os empregados um abono salarial no valor equivalente a
RE 150,00 (cento e cingienta reais), que serd guitado, de uma 86 vez, até o quinto dia Otil
de agosto.

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordingrias trabalhadas, serdo pagas da seguinte forma:

a} Até 20 horas mensais, 50% (cinglenta por cento);

b} As gue excederem, 5% (sessenta e cinco por cento):

c) Acos domingos e feriados ndo compensados, 120% {cento e vinte por cento),

Paragrafo Primeiro - As empresas interessadas em negociar a flexibilizacao da jornada
de trabalho, atraves da modalidade "Banco de Horas" deverfio propor as suas condicdes
ace trabalhadores, para o processo de negociagdo especifico e com a participagio de
representante do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo - A Federacdo e oz Sindicatos da Cabegoria Profissional se
comprometem a participar do processo de negociagio de um "Banco de Haras" e os seus
representantes desenvolverdo todos os esforgos para a realizago do acordo coletivo
respectivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas do setor poderdo utilizar 8 assessoria do Sindicato da
Categoria Empresarial para a ofientagdo na realizagho do acordo coletivo para a
flexibilizagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - Todas as condigdes previstas no acordo de flexibilizagéo da jornada
de trabalho na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as nommas e condicoes
acordadas na presente Convengiio Coletiva de Trabalho, inclusive agueles com relagén
ap pagamento de horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para a
flexibilizago da jornada de trabalho.

8.  JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado gue prestar servigo no hordrio noturno, compreendido
entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora normal.

7. CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA
Mo caso de convocacao para prestagao de servigo excepcional, durante seus periodos de

folga, repousc ou em dias de feriados, a remuneragiio devida serd de 2:00 (duas) horas,
se a duragiio do trabalho for inferior 2 esse lapso de tempo, ou, ser 5 @?rmr de acordo
4
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