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DECRETO N¢ 4.840, DE 17 DE SETEMBRO DE 2003

Regulamenta a Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003, que dispde sobre a
autorizagao para desconto de prestagdoes em folha de pagamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicido que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Regem-se por este Decreto os procedimentos para autorizagdo de desconto em folha de
pagamento dos valores referentes ao pagamento das prestagdes de empréstimos, financiamentos
e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicbes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil a empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1 o0 de maio de 1943.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legisla¢éo trabalhista;

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo mencionada no art. 12 autorizada a conceder empréstimo
ou financiamento ou realizar operagéo de arrendamento mercantil;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil regulado por este Decreto; e

V - verbas rescisoérias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em
razao de rescisdo do seu contrato de trabalho.

§ 1 o Para os fins deste Decreto, considera-se remuneragao basica a soma das parcelas pagas ou
creditadas mensalmente em dinheiro ao empregado, excluidas:

| - diérias;

Il - ajuda de custo;

Il - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

IV - gratificacdo natalina;

V - auxilio-natalidade;

VI - auxilio-funeral;

VIl - adicional de férias;

VIII - auxilio-alimentagao, mesmo se pago em dinheiro;

IX - auxilio-transporte, mesmo se pago em dinheiro; e

X - parcelas referentes a antecipacdo de remuneragao de competéncia futura ou pagamento em
carater retroativo.

§ 2° Para os fins deste Decreto, considera-se remuneragao disponivel a parcela remanescente da
remuneracao basica apos a deducgao das consignagées compulsorias, assim entendidas as tuadas
a titulo de:

| - contribuicdo para a Previdéncia Social oficial;



Il - pensao alimenticia judicial;

Il - imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - deciséo judicial ou administrativa;

V - mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - outros descontos compulsérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de trabalho.

§ 32 Para os fins deste Decreto, sdo consideradas consignagdes voluntarias as autorizadas pelo
empregado e nio relacionadas no § 2°.

Art. 32 No momento da contratagdo da operagéo, a autorizagao para a efetivagdo dos descontos
permitidos neste Decreto observara, para cada mutuario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1 o deste Decreto nao podera exceder a trinta por cento
da remuneragéao disponivel definidano§2odoart. 20 ;e

Il - o total das consignagdes voluntérias, incluindo as referidas no art. 1 o, ndo podera exceder a
quarenta por cento da remuneracgao disponivel definida no § 2 o do art. 2°.

Art. 4° A concessdo de empréstimo, financiamento ou arrendamento serd feita a critério da
instituicao consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre negociacao entre ela
e 0 mutudrio, observadas as demais disposi¢gées deste Decreto.

§ 1° Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, firmar, com uma ou mais instituicdes consignatarias, acordo que defina condigdes
gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos
gue venham a ser realizados com seus empregados.

§ 2° Poderao as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicdes consignatarias,
acordo que defina condigdes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados.

§ 3% Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigbes definidos no acordo
firmado segundo o disposto no § 12 ou no § 2%, ndo podera a instituicdo concedente negar-se a
celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4° Para a realizacdo das operagdes referidas neste Decreto, € assegurado ao empregado o
direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o empregador, com sua
entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo consignataria de sua livre escolha, ficando o
empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados e autorizados.

§ 5° Os acordos mencionados nos §§ 12 e 2° poderado definir critérios minimos, parametros e
condig¢bes financeiras diferenciados por situacdo cadastral e demais caracteristicas individuais do
empregado.

§ 6° Dos acordos referidos no § 2° podera constar, ainda, a diferenciacdo por empresa de critérios
minimos, parametros e condigbes financeiras.

§ 7° Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento celebrados ao amparo deste
Decreto preverao obrigatoriamente prestacées fixas ao longo de todo o periodo de amortizagéo.

§ 82 Os acordos referidos nos §§ 1° e 2° deste artigo poderao delegar a instituicdo consignatéaria a
responsabilidade de receber, processar e encaminhar ao empregador as autorizagdes referidas no
inciso Ill do § 32 do art. 5°.

Art. 5° Para os fins deste Decreto, séo obrigagdes do empregador:
| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitacao formal do primeiro, as

informagbes necessarias para a contratacdo da operacdo de crédito ou arrendamento mercantil,
inclusive:



a) a data habitual de pagamento mensal do salario;
b) o total ja consignado em operagdes preexistentes;
¢) as demais informagbes necessarias para o calculo da margem disponivel para consignacao;

Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as
informacoes referentes aos custos referidos no art. 10;

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a
instituicao consignataria na forma e prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutudrio e a instituicido consignataria qualquer condicao
que nao esteja prevista neste Decreto para a efetivagdo do contrato e a implementagdo dos
descontos autorizados.

§ 2° Os descontos autorizados na forma deste Decreto terdo preferéncia sobre outros descontos
da mesma natureza que venham a ser autorizados posteriormente.

§ 32 A liberagao do crédito ao mutuario somente ocorrera apés:

| - a confirmagdo do empregador, por escrito ou por meio eletrbnico certificado, quanto a
possibilidade da realizacdo dos descontos, em fungéo dos limites referidos no art. 3¢;

Il - a assinatura, por escrito ou por meio eletrénico certificado, do contrato entre o mutuario e a
instituicdo consignataria; e

lll - a outorga ao empregador, por parte do mutuario, de autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, para a consignagao das prestagdes contratadas em folha de pagamento.

§ 4° A autorizagao referida no inciso Il do § 32 sera outorgada por escrito ou por meio eletrénico
certificado, podendo a instituicdo consignataria processar o documento e manté-lo sob sua guarda,
na condigao de fiel depositaria, transmitindo as informagdes ao empregador por meio seguro.

§ 5° Exceto quando diversamente previsto em contrato com a anuéncia do empregador, a
efetivacao do desconto em folha de pagamento do mutudrio deverd ser iniciada pelo empregador
no minimo trinta dias € no maximo sessenta dias apds o recebimento da autorizagao referida no
inciso Ill do § 3°.

§ 62 A autorizacao referida no inciso Ill do § 3° é nula de pleno direito na hipétese da nao liberagao
do crédito ou do bem arrendado ao mutuario no prazo maximo de cinco dias Uteis contados da
data da outorga.

§ 7° A repactuacdo do contrato de empréstimo, financiamento ou operacdo de arrendamento
mercantil que implique alteragcdo do numero ou do valor das prestagdes consignadas em folha
observara o procedimento referido no § 3°.

Art. 62 O empregador é o responsavel pela retencdo dos valores devidos e pelo repasse as
instituicbes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia atil apds a data de
pagamento, ao mutuario, de sua remuneragdo mensal.

Art. 72 O empregador, salvo disposicao contratual em sentido contrario, ndo sera co-responsavel
pelo pagamento dos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos concedidos aos mutuarios,
mas respondera sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituicado consignataria,
por valores a ela devidos, em razao de contratagdes por ele confirmadas na forma deste Decreto,
que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou repassados.



Art. 82 Cabera a instituicdo consignataria informar ao mutuario, por escrito ou meio eletrénico por
ele indicado no ato da celebragcdo do contrato, toda vez que o empregador deixar de repassar o
valor exato do desconto mensal.

Art. 92 Na hip6tese de comprovacao de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou
arrendamento foi descontado do mutuario e ndo foi repassado pelo empregador a instituicao
consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de
inadimplentes.

Art. 10. E facultado ao empregador descontar na folha de pagamento do mutudrio os custos
operacionais decorrentes da realizagao da operagao objeto deste Decreto.

§ 12 Consideram-se custos operacionais do empregador:

| - tarifa bancaria cobrada pela instituicdo financeira referente a transferéncia dos recursos da
conta-corrente do empregador para a conta-corrente da instituicdo consignataria;

Il - despesa com alteragdo das rotinas de processamento da folha de pagamento para realizacao
da operagéo.

§ 22 As tarifas bancarias mencionadas no inciso | do § 1 o deste artigo deverao ser iguais ou
inferiores as praticadas pela instituicao financeira mantenedora da conta-corrente do empregador
em transagcdes da mesma natureza.

§ 32 Cabe ao empregador, mediante comunicado interno ou mediante solicitagdo de empregado ou
de entidade sindical, dar publicidade aos seus empregados dos custos operacionais nados no § 1°
deste artigo previamente a realizagdo da operagdo de empréstimo ou financiamento, os quais
serao mantidos inalterados durante todo o periodo de duragéo da operagao.

§ 4° Poderd ser prevista nos acordos referido nos § 12 e 2° do art. 4° , ou em acordo especifico
entre 0 empregador e a instituicdo consignataria, a absorgao total ou parcial dos custos referidos
no § 1° pela instituicdo consignataria, hipétese na qual ndo caberd o desconto na folha do
mutuario.

§ 5% No caso dos acordos celebrados nos termos do § 2° do art. 42, os custos de que trata o inciso
Il do § 12 deste artigo deverdo ser negociados entre 0 empregador e a entidade sindical, vedada a
cobranga de custos superiores aos previstos nos acordos celebrados pelo mesmo empregador nos
termos do § 12 do art. 4°.

Art. 11. Cabe ao empregador informar no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operacdo de empréstimo ou
financiamento, bem como os custos operacionais definidos no art. 10 deste Decreto.

Art. 12. Até o integral pagamento do empréstimo ou financiamento, as autorizagées dos descontos
somente poderao ser canceladas mediante prévia aquiescéncia da instituicdo consignataria e do
empregado.

Art. 18. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado antes do término da
amortizacdo do empréstimo, ressalvada disposicao contratual em contrario, serdo mantidos os
prazos e encargos originalmente previstos, cabendo ao mutudrio efetuar o pagamento mensal das
prestacdes diretamente a instituicdo consignataria.

Art. 14. Na hipétese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario pelo mutuario, com
suspensao do pagamento de sua remuneragao por parte do empregador, cessa a obrigagao deste
efetuar a retencao e o repasse das prestagoes a instituicdo consignataria.

Paragrafo Unico. O contrato de empréstimo, financiamento ou operacéo de arrendamento mercantil
celebrado nos termos deste Decreto contera, obrigatoriamente, clausula que regulamente as
relagdes entre 0 mutuario e a instituicdo consignatéria na situagao prevista no caput .



Art. 15. O desconto da prestagédo para pagamento do empréstimo, financiamento ou arrendamento
concedido com base neste Decreto serd feito diretamente em folha de pagamento e o valor
correspondente creditado a favor da instituicdo consignataria, independentemente de crédito e
débito na conta-corrente dos mutuarios.

Art. 16. Os contratos de empréstimo, financiamento ou arrendamento de que trata este Decreto
poderao prever a incidéncia de desconto de até trinta por cento das verbas rescisérias referidas no
inciso V do art. 2° para a amortizagao total ou parcial do saldo devedor liquido para quitagdo na
data de rescisdo do contrato de trabalho do empregado.

§ 12 Para os fins do caput , considera-se saldo devedor liquido para quitagdo o valor presente das
prestacdes vincendas na data da amortizagdo, descontado a taxa de juros contratualmente fixada
referente ao periodo ndo utilizado em fungao da quitagdo antecipada.

§ 2° Na hipétese referida no caput , devera a instituicdo consignataria informar ao mutuario e ao
empregador, por escrito ou meio eletrdnico certificado, o valor do saldo devedor liquido para
quitagao.

§ 32 Quando o saldo devedor liquido para quitagdo exceder o valor comprometido das verbas
rescisérias, cabera ao mutuario efetuar o pagamento do restante diretamente a instituicao
consignataria, assegurada a manutencao das condicdes de numero de prestagdes vincendas e
taxa de juros originais, exceto se houver previsao contratual em contrario.

§ 4° Havendo previsdo de vinculagdo de verbas rescisérias em mais de um contrato, sera
observada a ordem cronolégica das autorizagdes referidas no inciso Il do § 3% do art. 5°.

Art. 17. E facultada a contratagdo pelo mutuario de seguro em favor da instituicdo consignataria,
junto a ela prépria ou a outra instituicdo de sua escolha, para cobertura do risco de inadimpléncia
nas operagdes de que trata este Decreto em caso de morte, desemprego involuntario ou redugéo
de rendimentos.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de setembro de 2003; 182 o da Independéncia e 115 o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
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Edicao Numero 181 de 18/09/2003
Atos do Poder Executivo
MEDIDA PROVISORIA N2 130, DE 17 DE SETEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizagao para desconto de prestagdes em folha de pagamento, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituigao,
adota a seguinte Medida Provisoéria, com for¢a de lei:

Art. 12 Os empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1 o de maio de 1943, poderdo autorizar, de forma irrevogavel e
irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicoes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando previsto nos respectivos contratos.

§ 12 O desconto mencionado neste artigo também podera incidir sobre verbas rescisérias devidas
pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou
arrendamento mercantil, até o limite de trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites de valor do empréstimo, da prestagcao consignavel
para os fins do caput e do comprometimento das verbas rescisérias para os fins do § 1°.

Art. 2° Para os fins desta Medida Provisoria, considerase:

| - empregador, a pessoa juridica assim definida pela legislagao trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legislagao trabalhista;

Il - instituicdo consignataria, a instituicdo autorizada a conceder empréstimo ou financiamento ou
realizar operagao de arrendamento mercantil mencionada no caput do art. 19;

IV - mutuario, empregado que firma com instituicdo consignataria contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil regulado por esta Medida Proviséria; e

V - verbas rescisoérias, as importancias devidas em dinheiro pelo empregador ao empregado em
razdo de rescisao do seu contrato de trabalho.

§ 1° Para os fins desta Medida Proviséria, sdo consideradas consignagdes voluntarias as
autorizados pelo empregado.

§ 2° No momento da contratagdo da operagdo, a autorizagdo para a efetivacdo dos descontos
permitidos nesta Medida Proviséria observara, para cada mutuério, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° desta Medida Proviséria ndo podera exceder a trinta
por cento da remuneragao disponivel, conforme definida em regulamento; e

Il - o total das consignagées voluntérias, incluindo as referidas no art. 12, ndo podera exceder a
quarenta por cento da remuneracgao disponivel, conforme definida em regulamento.

Art. 3% Para os fins desta Medida Proviséria, sao obrigagées do empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, mediante solicitagdo formal do primeiro, as
informagdes necessarias para a contratacao da operagao de crédito ou arrendamento mercantil;
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Il - tornar disponiveis aos empregados, bem assim as respectivas entidades sindicais, as
informacoes referentes aos custos referidos no § 2%; e

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em folha de pagamento e repassar o valor a
instituicdo consignataria na forma e no prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutudrio e a instituicio consignataria escolhida pelo
empregado qualquer condicdo que nado esteja prevista nesta Medida Proviséria ou em seu
regulamento para a efetivagao do contrato e a implementacao dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto em regulamento e nos casos nele admitidos, é facultado ao empregador
descontar na folha de pagamento do mutudrio os custos operacionais decorrentes da realizagédo da
operagao objeto desta Medida Provisoria.

§ 32 Cabe ao empregador informar, no demonstrativo de rendimentos do empregado, de forma
discriminada, o valor do desconto mensal decorrente de cada operagdo de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os custos operacionais referidos no § 2°.

§ 4° Os descontos autorizados na forma desta Medida Proviséria e seu regulamento terdo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente.

Art. 4° A concessao de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil sera feita a critério
da instituicdo consignataria, sendo os valores e demais condigdes objeto de livre negociagao entre
ela e o mutuario, observadas as demais disposicdes desta Medida Proviséria e seu regulamento.

§ 12 Podera o empregador, com a anuéncia da entidade sindical representativa da maioria dos
empregados, firmar, com uma ou mais instituicdes consignatarias, acordo que defina condigdes
gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos, financiamentos ou arrendamentos
que venham a ser realizados com seus empregados.

§ 2° Poderao as entidades e centrais sindicais firmar, com uma ou mais instituicdes consignatarias,
acordo que defina condi¢cbes gerais e demais critérios a serem observados nos empréstimos,
financiamentos ou arrendamentos que venham a ser realizados com seus representados.

§ 3% Uma vez observados pelo empregado todos os requisitos e condigbes definidos no acordo
firmado segundo o disposto no § 1 o ou no § 2 0, ndo podera a instituicdo consignataria negar-se
a celebrar o empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

§ 4° Para a realizacdo das operacbes referidas nesta Medida Proviséria, € assegurado ao
empregado o direito de optar por instituicdo consignataria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra instituicdo consignataria de sua livre
escolha, ficando o empregador obrigado a proceder aos descontos e repasses por ele contratados
e autorizados.

§ 5° No caso dos acordos celebrados nos termos do § 2°, os custos de que trata o § 2° do art. 3°
deverao ser negociados entre o empregador e a entidade sindical, sendo vedada a fixagdo de
custos superiores aos previstos pelo mesmo empregador nos acordos referidos no § 1°.

§ 6° Podera ser prevista nos acordos referidos nos §§ 12 e 22, ou em acordo especifico entre a
instituicdo consignataria e o empregador, a absorcdo dos custos referidos no § 2° do art. 3° pela
instituicdo consignataria.

Art. 52 O empregador sera o responsavel pelas informacdes prestadas, pela retencdo dos valores
devidos e pelo repasse as instituicdes consignatarias, o qual devera ser realizado até o quinto dia
util apoés a data de pagamento, ao mutuario, de sua remuneragao mensal.



§ 12 O empregador, salvo disposi¢cao contratual em sentido contrario, ndo sera co-responsavel pelo
pagamento dos empréstimos, financiamentos e arrendamentos concedidos aos mutuéarios, mas
respondera sempre, como devedor principal e solidario, perante a instituicdo consignataria, por
valores a ela devidos, em razdo de contratagbes por ele confirmadas na forma desta Medida
Proviséria e seu regulamento, que deixarem, por sua falha ou culpa, de serem retidos ou
repassados.

§ 22 Na hipétese de comprovagdo de que o pagamento mensal do empréstimo, financiamento ou
arrendamento foi descontado do mutuario e ndo foi repassado pelo empregador a instituicao
consignataria, fica ela proibida de incluir o nome do mutuario em qualquer cadastro de
inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situacdo do § 2° , os representantes legais do empregador ficardo sujeitos a
acao de depésito, na forma prevista no Capitulo 1l do Titulo | do Livro IV do Cédigo de Processo
Civil.

§ 42 No caso de faléncia do empregador, antes do repasse das importancias descontadas dos
mutuarios, fica assegurado a instituicdo consignataria o direito de pedir, na forma prevista em lei, a
restituicdo das importancias retidas.

Art. 62 Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Geral de Previdéncia
Social poderao autorizar os descontos referidos no art. 12 nas condigbes estabelecidas em
regulamento, observadas as normas editadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 12 Para os fins do caput , fica o INSS autorizado a dispor, em ato préprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacio das instituicdes e sociedades referidas no art. 19;

Il - os beneficios elegiveis, em fun¢do de sua natureza e forma de pagamento;

lll - as rotinas a serem observadas para a prestagao aos titulares de beneficios em manutengao e
as instituicbes consignatarias das informagdes necessarias a consecugdo do disposto nesta
Medida Provisoria;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagdes as
instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados para ressarcimento dos custos operacionais a ele
acarretados pelas operacoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

§ 2° Em qualquer hipdtese, a responsabilidade do INSS em relagao as operagdes referidas no
caput restringe-se a retencdo dos valores autorizados pelo beneficiario e repasse a instituicao
consignatéria, ndo cabendo a autarquia responsabilidade solidaria pelos débitos contratados pelo
segurado.

§ 32 E vedado ao titular de beneficio que realizar operacdo referida nesta Medida Proviséria
solicitar a alteragdo da instituicdo financeira pagadora enquanto houver saldo devedor em
amortizagao.

Art. 7° O art. 115 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"AML 115, e

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, publicas e
privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do
valor do beneficio.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il, o desconto sera feito em parcelas, conforme dispuser o regulamento,
salvo ma-fé.



§ 2° Na hipotese dos incisos Il e VI, havera prevaléncia do desconto do inciso I." (NR)
Art. 82 O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Medida Provisoéria.

Art. 92 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.Brasilia, 17 de setembro
de 2003; 182 o da Independéncia e 115 o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini



