
 
 

 

���������	
���	��	
�	���������	��
����	��
��	�����	
�	���������	��	������	���
��������	�	
���  

		  

��	�����������	��
�����	�����	������	
�����  

��� ������ ��	
�����

���� ����
�

��� ��������� ����	�
 ���� ��
�������� �	�������
���� ���
������� ��	����

�	��� �� ��
�	������� ���������� 	��
�� ��� 
�� ��� �����
���� ��������� 
��
���� ��� ��� ��	��� ��� ������� 
�� �����������  �!����
�"� � ���#�
���� ���$�

��%�
�	�
��&�
� #$%�� �� ����	���
����� ���� �� 	��������� ��� "���� ��� � ���	��� ���� ��	��� '���
���
(�����
�
	�������	�(��)������
����*���
	�)��� �����
 '�����

�����
������ �	�����	
�� ��!�"#�$�$%	  �#	 �	 �&'�( � ��&'�)*�	 $%	 ��+$%,	 �%-'"��)�	 %	 .'�(�$�$%	 $%	
/�$�	$�	 (���%	&"�0�(1�$�"�	0"���(%�"�, �����������������
�	�
�
�����  

���!�"�	
�����+	!,������������
�����	����
��������� �������	����	����-	�����	.
����
���� ���*
���� 
����
��� ���	�

�� ��� ��
�	��� ��� ������ �� ��!�	�
��� 
�� 
	����'���
��
�
	��
��� ���� 
�"�� ���
�	�� ��� ������ �� ��!�	�
��� 
 �� 
	����'�� �

	�� 
����� ���
�����,����������,���	������	������  

��	� ���� ��	
��� ��� ���	�!���	��� 
��� �� 	����
�������� ��� �� �� ��"�	� ��� �	���	���
�	�
��� ����� �����

�� ��� 
	����'�� ����."��� �� ��!�	��� ��� � �� �����

��,�� ��� ���
���
���� ��� !��
,�� �������� 
�� �	�"�
�,��� ������,�� �� ����	"/
���� ���� �0�!�
�����
���$$1������
��	�����������������	�!�����

�������	 �
	�)���
����
����������
�����

�������
��,�������
�����	�������0��
�

���
������� ������
	����'����  

���������
	����'���	���������
�	���������
�	������� ���������!�	�
���������������
����
�"�� �� ��� ��	��
�� �
����
."���2� "����� ��	�!�
�� � 
�

�� �� ����	� �������� (��

�� ��



���	�!���	� �� !�	�

�	� ��� ����
������ ��!���� ��� ��!�	 �
���� �����	��,�� ��
�	�"�
�,��� �	��
��� ���� ���
�	�� ��� ��!�	�
��� 
�� ���� �� ��� 
	����'��� 
�� ���
���� ���
!��
,�����	���	������
����

�0
����������������	��� ���	���  

��������������!�	�
�������
	����'���	�����
	����'�� �	�����
�
�
��������0����

	���
��	����(������������"����������	���'���
���
�����
� 
��  

��	
�

��� 
	����'�� ���� ��!�	�
��� 
,�� ��
�
�
��� ���
 ��� ���,�� ��� ����."��� ���*
����
���
-����������
��������	��
��'���
����
����

�����  

3��
����

������	������4��  

�56� �&'�"	 2'�&�	 ���	 3�$%"%�	 %4% '&�/��	 %	 (%-��(�&�/��	 3�"� 	 �3"�/�)*�	
�#%$��&�	$��	�%-'��&%�	�"�2%&��	�%��	5��67	  

�6 ���� �"�2%&�	 �%�	 �8	 9:;9<=>??@, � ��� ��
�	��� ���� 7���
����� 8���	���� 9��
�	�
��
'��	�� :�1;<�6��  ����
�� =���� :�1;$�6� �� >��
�
� >�
 ���� ��� ���"��	�� :�1;$%6�� (���
��
�������� ��	�
	�)��� ��	�� ���� ���*
���� ��� �	�"�
�, �� �� ������� ���� 
	����'���	���
:��6����	����� #?;7�?1@�  

06 ���� �"�2%&�	 $%	 �%�	 �8	 >:�>>=
:��; �� ��� ��
�	��� ��� 7���
���� ?���	
�� A��"����
:�1;$�6�(�������B�����	����!�	�

�������
	����'���	 ���:��6��2��	�"�
�,������	������
����		�

������
	����'��2��	����,�����������
��/��� 
�����$C$��	����
������)�
���

�

���������	��������������
�����������
���������� ���	����������
�	�����
	�
���@�  

 6 ����� �"�2%&�	(%�	 �8	
:;A?=
:��;, � ��� ��
�	��� ���7���
����8���	���>��	�� �������
:�1;$%6�� (��� ����B�� ���	�� �� �������� >�	��� �� ��
	��� 	����B��� ��!	���

��� 
���
?����B������1	����'����  

�56� D������

�	� ������
���

�� �� �%��(')*�	 $�	 ����%(1�	 �� ����(	 $%	
�"%/�$B� ��	 �� ��(	 >:
;A=
��9,	 ��
'������ ����� �%��(')*�	 $�	 �%4�	
�3�$%#��(C-� �, � (��� ��

	�� ��
	��� �"�
����� 
	�)� ��� ��� �� ���������� ���� ��� ���
����	�	� �� �	���
���� ���E
�
������,�� ���� ���
���� �� � ����

��� ��� 
	����'�� (���
���		��� 
�� <	������ D�
�� "��� ��	��
�	� �
��	���B��� �� ��� ��
��."���� ���	�� ���
���� ��
�!	�"��� �	���

��� 
��� �����

��� ��� 
	����'��� ����� � ��  #?;7�?1�� ��
	������
���	���,�����������
����������+!���������

�������� 		�

����������������	�����
�@��  

F56� D
�
���	� ������
���

�� �� ��#���*�	 ��"(�#%�&�"	 $%	 ��.'D"�&�	 5���6	 $��	
#D$� ��	 3%"�&��	 %	 #%$� ���	 $�	 &"�0�(1�	 ��	 
"���( �� '�G�� "��
�� (���� ��"�����
���	����

��� 	���
��� ��� 
	����'���	��� �� 
	����'���	 ���� (���
��
�
��� �� �	.
����
������� ���� ��	�
��� ��� D3$$� �� �������� ��� ���	����� �� G�� 	����
���� �� ����	��
��
������	����	�����(���"������	�
��������"�)������ ��������

������
	����'������
�
"����������
��	���������������"������������������ �
�� ��
��(��� ��
.�����*��
��
��
�+��!������
����������@��  

H56	 ��&�#'(�"	 ��	 $%3'&�$��	 !%$%"���,	 �	 3"�3�"%#	 �"�2%&�	 $%	 �%�,	
 "�#���(�E��$�	 �	 3"F&� �	 $%	 &D �� ��	 %	 ���%���"%�	 $%	 % #3"%�� � :�������� ���

	����'��� 
��
����� ��� ��!�	�
���� �
!�
'��	��� �� ��!� 	�
���� �����
�	����
���� �
��6�
(��� ��� �	��
�	��� �� 	����)�	� ������� �������� (��� 
,�� ��		����
����2� 	���������� ���
��
��*���� ��� ���	��.	���� �	���
����� (��� "��� �	�
��� 
��� ���,�� ��	��	��� ���

	����'���	��� :��6�� ��	�� (��� ������� ��	� G��!����� 
, �� ����� �� ��	
�	� ��� I��
����
%*"����1	����'��
��������������
���'�������������	� ������
��������������	��	���������
�����*����� 
�� %+��!�� ��
��� (��� �
����� ��
�� �	.
���� ����� �	����� ���� ��
�� ���
��
�
�,�� ��� F� �� J� �
��@� D
����	� 
��
�� !	����� ��� �
� �		�!����� :����
�)��6� �� ���
�	+�	�������	��.	�����$�����'���
�������'�	�������� �����<	�����
,�������	������
������ �� ��!�	�
��� ��� ������� 
	����'���	��� 
+�� ��
�	 ����� ��
��
�
��� �� 
��,��



�	������	�� �� ��� ��
�	�� ������ �	������	�� �
��� '�"�	. � ����� ���

��� :"*
����� ���
 #?;7�?1�� ��� �������� ��	���� ��� �����

��� !	�"��� �� � �
����� �
�6�� ��
��� ����
�����
����� �	�"���
���� �������� ��� (��� 
	����'���	��� 
�� �
 �"�� ��

	����
��� ���� ��
��
�������	�"���
���@��  

�56� �"%������"	 ��	 %#3"%���,	 ��	 3"�!���������	 %	 C"-*��	 �!�  ����	 3�"�	 �	
 '#3"�#%�&�	$�	(%�	��	.'%	&� �	�	%#���*�	$%	��#'�� �)* �	$%	� �$%�&%�	$%	
�"�0�(1�	 G	 ��� �� �"�
�
��� ������� �� �������� 
�� ���!
+�
���� ���� ���
 ����
��������
���@��  

J56� H'%	 ��	 $%�3%���	 $��	 &"�&�#%�&��	 G	  (I�� ��	 %	 3�� �(C-� ��	 G	 $��	
&"�0�(1�$�"%�	 %	 &"�0�(1�$�"��	 � �#%&�$��	 3�"	 ���,	 ����,	 ������,	
J�����,	 �������K�,	 ���L���	 �����, � �

	�� ��
	��� ���
���� ��� 
	����'���
��G��� �	������ ����� �

������ ���	�!���	��� �"�
�
��� ( ��� �� "*
���� �� �� ����������
��!���� ����� �		����
����������� �� �������� ���� ������ � ���� 	����,�� 2� ������ ��
��!�	�
��������������	�!�������  

K56� �&'�"	 %	 $%�'� ��"	 �	 �&'�(	  �#3�"&�#%�&�	 $%	 #'�&��	 M'I E%�,	 .'%	
�"0�&"�#	 '#	 /�(�"	 �""��C"��	$%	��$%��E�)*�	 ��	 /I&�#�� 	$%	� �$%�&%�	-"�/%�, �
��� �� ���*���� ���� "*
����� ��� �����

��� ��
����� ��

	 ����
��� ��	�� �� ����

�	� ��

���	�������	
����������
����������"�)�(����������� ����"�������
�������*��"���
��
�����
�
�	�)�������	����"���	����
����(��
�@���  

L56� ����&"'�"	 %#	 ���&�	 ��&�"���,	 �	 "��N��-	 $��	 >�	 %#3"%�� �	  �#3%*�	%#	
� �$%�&%�	$%	&"�0�(1�	%	$�%�)��	 � '3� ������,	 �� �	���"�	� �� �
���,�� �������
���� ����	��� ��������� ��� �������)��,�� :����
�	��� ��� ���� ��� �	�"���
���� $�������
"�!��/
���� ��
�
.	��� ��� $C$�� ����
�	��� ������� ��� >� 
��
�	��� ��� 1	����'��� �������)��,��
���� +	!,��� �����

����� >�
��
�	��� �������� 8���	���� >�
��
�	��� �������� ��� 1	����'���
>�
��
�	�����������#�
��������

	����
	��6���	��(�� ��(��������

���)����
�	�
�	�����
���E
�
�������	��� ��� �����

��� ��� 
	����'�� ������� � �

�	� �� ����� ��� ����
���� ��
��	
�	� ��� �	!�
�)��,�� ��� �������)��B��� ��������� ��� �	���
����� ���� ��� �

�	������
����
�"��� ��� ��"�� �	������	�� �� ��
�	�
�
���� %������ ���	� ��
��� ���	����� �� ��	
�	� ���
����
���

�� G�

�� ��� D3$$�� ���� ��
����	�	� ��� �� ���� 
���

�� ���� �����	����
��������
��� ��� 
,�� ������ ���	������ �"�
�
��� ������ � �
���)�	� ��� ���	����� (���
����	�����������
�
���������		�
���

�@��  

%����	��������������!�	�
�������������
	����'���	�� ���
"��
�	�
��(������������"����
���� ���������M� �
"��
�	� 
�� '���
�)��,�� ���� 	����B�� � ��� 
	����'���M� 
	�
���	��	� ��
��	������*"���������	���

��������!	��������	
����� "���N��  

����
�����
��������

���
���������

���������	
���� �

��������������
�������������

���������
��������������	�������������8��	��
+���� �;$%4��  

E���8#1D#$%�E�8���	��,�� ����1	����'���	��� 
���D
��� 
	���� ��� #�
���� ������������
$�

��%�
�	�
�@��

E���$1D�O��
�.	����8���,���1�����!������	
���
����� �I�	�!�.����$���  
E���$1D�P�*���������.�
������<�		��'���������,����� I�	�!�.���?�!�,��  
E���$�
����
�� ���� #��	�!����� ��� �	��������

�� ��� 7� ����� D
��	�.
����

��$�����	������I��
"����  
E���$1D�������������,����%�	
�������%������3�"���  
E���$1D�O��
�.	������I��
"�����  
E���$1D�������������,����%�	
��������
��*����%��
��  
E���$1D� ������� �����,��� %�	
���� �� Q	���� ��� ?����	�� 
���

�� ��� 1	���

<�		���  
E���$1D�8���,���1�����!����O��
�.	����%��	����%���� �����������	����  
E���$1D�O��
�.	������<	��(���  



E���$1D� O��	���� %	��
���� �� #����'���� %�	/����� ���  � ���� �� ��	����
�� ���
<����
���  

E���$1D�8���,��>��'�	����1�

�	�	����1�����!������� �����'������I��
"�����  
E���$1D� ������� �����,��� %�	
����� 7��
	������	�� ��� � ����� ��� R�!��
�� ��

 ����)���D
���
	����P�*��������>�
�	������.�
������ �?���3�!	�
'��  
E���$�
����
�� ���� >��
	��� �� %�

	����
	��� 
�� D
���
 	��� ��� 8���,�� ��

1�����!������<	��(���  
E���$1D�%�	/������ ���  ����� ��� �+� ��� ���	��� ��� ��	�� ��
�� �� ���  ����� ���

<�		�����$,��<�

�����$���  
E���$1D� ��.�
������ 7����	
."���� �� 8��0*"����� P�*��� ��� �� 8�	�����
����� ���

%	�������  
E���$1D�8���,����1�����!������<	��(���  
E���$1D�O��
�.	������	
���
������%��	�����%�����	�  
E���$1D�8���,���1�����!��������O��
�.	������?������ $���  
E���$1D�8���,��<����
����A����	���D
������  
E���$1D� ������� %��������� ���
�� ��� >����	�� ��	�� ���� ��� �����,�� �� %�	
����

���8	����	!��  
E���$1D��	
���
������������������,����%�	
�������I� ������  
E���$1D�������������,����%�	
������� �!���  
E���$1D�8���,���1�����!����O��
�.	����%��	����%���� �������8��	��
+������  
E���$1D� >�
�	���� ��.�
����� ��.�
����� 7����	
."���� � � 8��0*"����� P�*������ ��

8�	�����
��������<�!�����  
E���$1D� 8���,��� 1�����!���� >��'�	���� �������

�� ��� %�
����B����

1�

�	�	�����#�
����	������$,��<�

��  
E���CD1�� E� C
�,�� D

�	
����
��� ���� 1	����'���	��� �� � �����

��,���

?�!��
��� �
�
�����	���@�  
E���8#1D%�>� &� 8���	��,�� ���� 1	����'���	��� 
��� D
��� 
	���� ���

%�
�
	��,�������>�����.	������$%�  
E����?1�&��	���	���	���?�!��
������1	����'��������� ?�!�,��  
E���7?1;$%�&�7���!�����?�!��
������1	����'��  
E���8�
����

	��&�$%�  
E���8+	���#�
���������$�������$�!�	�
���
��1	����'� ;$%�  
E���$D3#?AD��&�$�
����
������#��
	���
.	�������8��	 ��
+������  
E���$D1D%�>�&�$1D�����%�
�
	��,�������>�����.	����� �$,��<�

�����$���  
E���$##�%�&�$�
����
��#�
������������������%�
��	"� �,��&�$%�  
E���$�
����
������I�	
����
������$%�  
E���$�
����
������#��	�!��������%���	�������I�	�!�. ����$���  
E���$�
����
������#��	�!�����%���	����<����
�����?� !�,�@�  
E����� #?� &� ��������,�� ��� ��	
���	��� ��� 7��
���� ��� �����
���� ���

<����
���  
E���$�
����
��#��	�!��������#�
���������

���$����� I��
"�������?�!�,��  
E���$D31#$�#�&�$�
����
������8�
���
.	������������� $%� 
E���$�
����
������#��	�!��������#

�������$�
������ ����<����
���  
E���%����	�
�"�����%	���
��>�
�������
��*����%��
��  
E���$�
����
������8�	�����
��������#�
�������$%�  
E�����������,�������	
���	������7��
�����	�������
� ������I�	�!�.����$���  
E���$�	"�������$�!�	�
�����$��������1	����'���	�  
E���$1D������

��,��I�	�!�.���?�!�,��  
E��������%���
�
.	���%���������	��<	�
������<��		�� 8	���7���,������'����  
E���>�"���

��>��'�	���������'����  
E���$�
����
������8	�

��
������8��	��
+������  
E���%�
���'��D

�	��
���������$������������

�����1 	����'���<����
���  
E���$D31#�E�$%�  
E�����������,�� ���� 1	����'���	��:��6� ��O*
����� ��� � ������� >�	��� <	����E

1�������  
E���$1D�>�
���	!������>��/
����������>�
�	����#��
	 �������<	��(���  
E���$D37�$�D�E�$%�  



E���1	���
���������	���� ��������>�	�����$�0����
��� ?����B������1	����'��
&$%� 

E���$�
����
�����$�	"���	���������������#
��
��$��� 	��	��<����
���  
E���$##<�&�8��	��
+������  
E����%#$1�&������%�
�	�
�
������#
!�
'�	�����$�!�	� 
������1	����'��  
E���$1D�>�
���	!������>��/
����������>�
�	����#��
	 �������?������$���  
E���$�
����
������#��	�!��������%���	�������$,��<�
 
�����$���  
E���$�
����
��#��	�!�����#�
���������

�����$������ ��>��	��  
E���>��
�
�>�
����������"��	��E�7�	�
+	�����	
����� ���1	����'���	���&�$%�  
E���7���
����8���	���>��	���������:�1;$%6�  
E���?��	���

�

��A���
�
�� ����%'��
��S��:�1;$%6�  
E���7���
����#�
������������#�����:�1;$%6�  
E���7���
����#�
������8	�
���������������:�1;$%6�  
E���7���
����#�
������7��
������$��"��:�1;$%6�  
E���7���
����O/
�������$�

���:�1;$%6�  
E���7���
���� *����>��	�����$��"��	��:��;$%6�  
E���<�
��������O�	����	�������1����?������$���  
E���O�	����	� ����%�	����O���	��E��1����D
�����  
E���O�	���	��T
!����E��%��<����8��	��
+������
�
�
�

 
Audiência pública propõe CPI para apurar denúncias contra 

peritos do INSS  
 

O dia 28 de abril vem sendo lembrando, já há 
alguns anos, como o Dia Mundial pela Saúde e 
Segurança do Trabalhador. Para marcar a data foi 
realizada em 25 de abril - a segunda-feira que abre 
a semana do dia 28 -, na Assembléia Legislativa de 
Santa Catarina, uma audiência pública em memória 
às vítimas de acidentes e doenças do trabalho. 

Muito além de uma mera cerimônia formal, a 
audiência apresentou relatos de trabalhadores 
vítimas de doenças do trabalho e do descaso dos 
órgãos responsáveis pela saúde, trouxe a opinião 

de especialistas nas áreas relacionadas ao tema, e formulou uma série de atividades a serem 
realizadas nos próximos 365 dias com o objetivo de tentar mudar o quadro atual. 

Para dar visibilidade ao problema, cerca de mil trabalhadores de diversas indústrias 
catarinenses, organizados pela Federação dos Trabalhadores na Indústria de SC (Fetiesc) 
realizaram uma chegada simbólica à Assembléia, caminhando a partir do terminal turístico, 
através da ponto Pedro Ivo, até a sede do legislativo. No caminho, o apoio daqueles que se 
identificavam com o problema foi visível, e a incompreensão daqueles que ainda não 
acordaram para o risco que correm também. 

Com as galerias e o plenário da Alesc lotados, o médico Roberto Ruiz, coordenador do Centro 
Estadual de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest) lembrou que surgem hoje no país 
entre 200 e 250 mil novos casos de LER/DORT por ano, e que o país conta hoje com a nada 
sadia cifra de 1 a 1,5 milhão de lesionados. Mas esta é uma "epidemia" invisível. Os problemas 
não são visíveis, e são pouco detectáveis por exames. Segundo pesquisa realizada com 150 
lesionados pela Fetiesc, a maior reclamação destes é não serem reconhecidos e valorizados 
pelos patrões. "Quem fica doente é logo demitido, pois não serve mais para a empresa", 



alertou o professor Sabino Bussanelo, arrematando 
que "quem é afastado por doença do trabalho 
geralmente é humilhado ao retornar, tratado como 
preguiçoso". 

É comum verificarmos, lembrou Ruiz, que o 
trabalhador é geralmente apontado como o 
responsável pelo acidente de trabalho, 
principalmente quando ocorre morte. Ele lembrou 
que é comum a versão de que os trabalhadores se 
mutilam para receber o benefício do INSS. "Uma 
afirmação dessas é um absurdo, uma falta de 
humanidade total", disse Ruiz. 

O coordenador do Cerest destacou o problema no país não é tanto a falta de leis - que até 
poderiam ser melhoradas - mas a fiscalização e o cumprimento da legislação existente. 

O chefe do setor de Segurança e Saúde do Trabalhador da DRT/SC, Cláudio Lodetti revelou 
que o Ministério do Trabalho possui apenas 23 fiscais atuando na área de segurança e saúde 
do trabalhador em todo o estado. Para ele o quadro atual de doenças é provocado por 
"máquinas velhas, trabalhadores desinformados e empresários mal-intencionados". Lodetti 
disse também que a morosidade da Justiça do Trabalho gera impunidade, assim como as 
pequenas multas aplicadas. 

Para o procurador do Ministério Público do Trabalho, Egon Koerner, a questão da saúde e 
segurança do trabalhador hoje é um contraponto ao ganhos fáceis das empresas. Se fossem 
diminuidas a carga e o ritmo de trabalho é certo que diminuiriam também o surgimento de 
doenças do trabalho, mas isso reduziria o lucro dos empresários, lembrou Koerner. Ele 
também criticou o valor das multas aplicadas, tão pequenas que muitas vezes não atingem 

nem o valor mínimo de cobrança, e geralmente não 
entram em dívida ativa. 

Mas é na prevenção que deveriam estar 
concentradas as maiores atenções. Para o 
procurador, é função do poder Executivo mudar 
este quadro, pois a Justiça só age quando o 
trabalhador já está doente. Para ele é preciso haver 
mais pressão social, o assunto precisa ser tratado 
abertamente, para que os governantes realizem 
mudanças. A aplicação de multas pesadas e 
fiscalizações com o mesmo valor das fiscalizações 
arrecadatórias do FGTS são necessárias, disse ele. 

O procurador disse que os relatos trazidos a ele por 
trabalhadores sobre a atuação dos peritos do INSS são "estarrecedores". "Além de negar 
direitos muitos peritos parecem ter a necessidade de humilhar os trabalhadores", disse 
Koerner, que propôs a abertura de uma Comissão Parlamentar de Inquérito (CPI) para 
investigar as denúncias. 

Ele também lembrou que nós temos presidente da República que sofreu um acidente de 
trabalho. Fazer chegar aos ouvidos de Lula as reivindicações dos trabalhadores talvez dê força 
à luta contra os acidentes e doenças do trabalho. Koerner também propôs a criação e a 
divulgação de um ranking com as dez empresas que mais adoecem trabalhadores. 

Um trabalhador ligado à APLER de Blumenau lembrou que os peritos do INSS exigem dos 
lesionados exames que muitas vezes são caros. Ele propôs aos deputados que sejam criadas 
facilidades que permitam aos selecionados realizar os exames pedidos pelos peritos do INSS. 



Uma trabalhadora de Criciúma, que já fez quatro cirurgias devido a problemas de LER/DORT 
lembrou que ninguém fica doente porque quer. Relatou que foi humilhada em perícias do INSS 
e que hoje não consegue nem mais carregar sua neta no colo. Disse também que as a 
mulheres devem atentas pois as LER/DORT as vem atingindo preferencialmente. 

Uma trabalhadora ligada à Associação de Vítimas 
de LER na Brasil Telecom disse que está na hora 
de colocar em jogo a imagem das empresas que 
não tem responsabilidade social. 

Uma trabalhadora de uma indústria de tecelagem de 
Blumenau relatou diversas humilhações nas 
perícias pelas quais passou no INSS. Lembrou que 
um médico lhe disse que só acreditaria em sua 
doença caso visse uma fratura exposta. Com o 
benefício cortado ela entrou em depressão 
profunda, não conseguiu pagar as contas que tinha 
e foi parar no SPC. 

Um trabalhador sugeriu que seja feito um acompanhamento do que é feito por médicos do 
trabalho, para verificar se eles cumprem o código de ética da medicina, e não ficam apenas 
defendendo as empresas. 

O procurador Egon Koerner explicou que cabe ao Ministério Público Federal mover ações 
contra os maus peritos do INSS. Ele disse que para isso é preciso reunir provas e acionar o 
MPF. Em Jaraguá do Sul isso já foi feito e uma ação está tramitando na Justiça. Ele explicou 
também que no casos de agressões, mesmo que verbais, o trabalhador deve registrar boletim 
de ocorrência (BO) na Delegacia de Polícia mais próxima 

 

CLIPPING DO MATERIAL PUBLICADO PELA MÍDIA IMPRESSA:  

Trabalhador pede atenção à saúde 
Mil pessoas marcham sobre ponte da Capital como forma de alerta à 

segurança no emprego 
JEFERSON BERTOLINI - Diário Catarinense, página 29, com foto  

Trabalhadores de várias cidades de Santa Catarina marcharam ontem sobre a Ponte Pedro Ivo 
Campos, do Continente à Ilha, em Florianópolis, em protesto por mais segurança no ambiente 
de trabalho e por mais atenção com a saúde do trabalhador nas empresas. 

Após a marcha, que segundo estimativa da Polícia Militar reuniu mil pessoas, os trabalhadores 
foram à Assembléia Legislativa, distante dois quilômetros do ponto onde se concentraram, para 
participar de uma audiência pública. 

No encontro com os deputados, pediram leis que auxiliem trabalhadores que têm lesões por 
esforços repetitivos (LER) e distúrbios ósteomusculares relacionados ao trabalho (Dort), que 
em casos mais acentuados impedem até atividades domésticas corriqueiras. 

Em Santa Catarina, segundo o Movimento Catarinense em Defesa da Vida, Saúde e 
Segurança da Classe Trabalhadora Catarinense (Movida), LER e Dort afetam principalmente 
aqueles que trabalham na indústria do vestuário, sobretudo as costureiras. 



- As empresas estão cobrando muito, estão exigindo cada vez mais produtividade, e isso está 
acabando com o trabalhador - disse Luiz Peixe, de Blumenau, com LER há sete anos, que 
participou do protesto de ontem. 

 
Papel do sindicato também é este  

 
A marcha foi organizada pela Federação dos Trabalhadores nas Indústrias do Estado de Santa 
Catarina (Fetriesc) e pelo Movida. Participaram dela 36 sindicatos do Estado, entre eles o dos 
metalúrgicos, dos têxteis e dos comerciários. 

- A função dos sindicatos não é só reivindicar aumento salarial como muitos pesam. Os 
sindicatos devem lutar por saúde e segurança dos trabalhadores - disse Idemar Antônio 
Martini, presidente da Fetriesc, para justificar o protesto. 

No Brasil, 340 mil trabalhadores sofreram acidentes de trabalho em 2000 e 3 mil morreram, 
segundo dados do Ministério do Trabalho. Em Santa Catarina, a construção civil lidera o 
ranking de acidentes no trabalho. 

Por causa do protesto, o tráfego nos arredores da Ponte Pedro Ivo ficou lento ontem das 9h às 
10h. A Polícia Militar, que foi avisada com antecedência, usou batedores para organizar o 
trânsito.  

Audiência discute doenças do trabalho 
Diminuir a incidência é uma das prioridades 
Gisa Frantz - AN Capital, página 8, com foto  

Dar visibilidade às doenças do trabalho e alertar sobre a necessidade de medidas urgentes 
para o controle, especialmente das Lesões por Esforços Repetitivos e Distúrbios Ósseos 
Musculares Relacionados ao Trabalho (LER/ Dort) foram os objetivos de audiência pública 
ocorrida ontem na Assembléia Legislativa, em Florianópolis. Os debates buscaram definir o 
que é possível fazer para minimizar os riscos e a incidência cada vez maior dos problemas, de 
acordo com o coordenador do Centro Estadual de Referência em Saúde do Trabalhador 
(Cerest), médico Roberto Ruiz, autor do livro "Um mundo sem LER é possível". Na ocasião, foi 
empossada a nova diretoria do Fórum Estadual de Saúde do Trabalhador e lançada uma 
cartilha sobre LER/Dort elaborada pela Federação dos Trabalhadores nas Indústrias do Estado 
de Santa Catarina (Fetiesc). 

Ruiz informa que as discussões resultaram em um documento final, com propostas a serem 
encaminhadas aos poderes públicos. Ele revela que as principais dificuldades dos pacientes 
são o reconhecimento pericial e o tratamento médico adequado, de responsabilidade do 
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). "Falta fiscalização para o cumprimento da lei que 
assegura assistência correta às doenças", lamenta o médico. Por outro lado, a maioria das 
empresas também não cumpre o seu papel. "Se os empresários obedecessem rigorosamente 
à legislação, a ocorrência das doenças seria bem menor." Neste caso, são fundamentais as 
notificações do Ministério do Trabalho, mas é preciso intensificar, opina Ruiz. "É fundamental a 
adoção urgente de medidas preventivas, com a diminuição dos riscos no ambiente de trabalho. 
Quanto mais segurança, menos doenças", defende o coordenador do Cerest. 

Segundo a DataPrev, órgão do governo federal que analisa estatisticamente os dados da 
Comunicação de Acidentes de Trabalho (CATs) emitidas ao INSS, em 2000, ocorreram 
343.996 acidentes. Destes, 287.500 (83,5%) foram acidentes de trabalho, 37.362 (11%) 
acidentes de trajeto e 19.134 (5,5%) doenças ocupacionais. Dessas doenças ocupacionais, 
60% eram LER/Dort. 



Maioria dos casos atinge trabalhadores jovens  

A maior quantidade de acidentes de trabalho ocorre com trabalhadores entre 20 e 35 anos. Ou 
seja, estão adoecendo os mais jovens, o que pode ser uma bomba de efeito retardado para a 
previdência social. A realidade, entretanto, esconde uma situação bem mais grave. Segundo a 
Organização Panamericana de Saúde (OPAS), os dados oficiais revelam apenas 4% da 
realidade. Ficam fora das estatísticas brasileiras oficiais os trabalhadores rurais, servidores 
públicos e todo o setor informal. Por outro lado, mesmo no setor formal privado existe um 
mascaramento. Pesquisa realizada pelo DataFolha com trabalhadores paulistanos que 
apresentavam queixas de LER/Dort e haviam procurado um médico, em 2004, mostra que em 
apenas 2% dos casos foi emitida a Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT). 

O ministério público vem acompanhando o caso de operadores de caixa de supermercados e 
de telemarketing, dois setores onde estão ocorrendo muitos afastamentos previdenciários em 
Florianópolis. Geralmente as causas são problemas músculo-esqueléticos ou depressão, 
quase sempre em trabalhadores jovens. Isso faz com que a previdência social tenha de arcar 
com o prejuízo decorrente de condições ou ambientes inadequados para o trabalho, e que 
seriam de responsabilidade das empresas. 

As humilhações sofridas por trabalhadores pressionados durante as perícias no INSS são outra 
preocupação das entidades de defesa dos direitos dos trabalhadores. Relatos recebidos 
indicam que muitos trabalhadores retornam à atividade sem estar recuperados. Isto também irá 
implicar em gastos para a previdência, uma vez que são muito grandes as chances de este 
trabalhador voltar a adoecer e perder novamente a capacidade produtiva. Em casos extremos, 
isso pode gerar aposentadoria por invalidez, problema que poderia ser evitado caso o 
trabalhador tivesse sua doença reconhecida e tratada adequadamente. (GF) 
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