CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2008 - 2009

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita
no CNPJ sob n° 83.931.451/0001-70, representada por seu
Presidente, Sr. ldemar Anténio Martini, inscrito no CPF sob
o n° 146.668.550-68, e a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob n°.
83.873.877/0001-14, representada por seu Presidente, Sr.
Alcantaro Corréa, inscrito no CPF sob o n°. 003.791.239-91
firmam, entre si, a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, para que as clausulas e condigdes a seguir
enumeradas disciplinem as relagbes de trabalho entre as
empresas abrangidas e seus empregados.

|CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL . i)

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de
agosto de 2008, pela aplicagéo do percentual de 8,56% (oito virgula cinqlenta e
seis por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01/08/07.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

A eventual diferenga apurada pelas empresas, podera ser quitada
até o més de outubro de 2008.

Os empregados admitidos apds 1° de agosto de 2007, terdo os
seus salérios reajustados de forma proporcional aocs meses
trabalhados, observado o principio da isonomia, de forma que
nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario
superior ao mais antigo na mesma fungdo, considerando-se
sempre como parametroc maximo, o salario reajustado daquele
paradigma que ja estava empregado no més de agosto de 2007.

Seré@o compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo
de 1° de agosto de 2007 a 31 de julho de 2008, exceto as situacdes
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antiglidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacio
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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|CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL Ne | ©

Excetuados os menores aprendizes, apos 60 (sessenta) dias de trabalho na
empresa, nenhum empregado abrangido, percebera salario mensal inferior a R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais), no més de agosto de 2008.

[CLAUSULA 3° - ANTECIPAGOES ESPONTANEAS |

Eventuais antecipagdes concedidas espontaneamente, além das previstas em Lei,
apds a data-base (01/08), poderdo ser compensadas nos reajustes previstos em
Lei e na proxima data-base.

[CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAORDINARIAS ; ]

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, serao pagas da seguinte forma:

A) Até 20 (vinte) horas mensais, 65% (sessenta e cinco por cento);
B) As que excederem, 75% (setenta e cinco por cento);
C) Aos domingos e feriados nao compensados, 120% (cento e vinte por cento).

|CLAUSULA 5 - JORNADA NOTURNA E i

Fica assegurado ao empregado que prestar servico no horario noturno,
compreendido entre as vinte e duas (22:00) horas e cinco (05:00) horas, um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

[CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS HABITUAIS - ]

As horas extras habituais serdo incluidas no calculo do 13° saiario, férias e repouso
remunerado.

[CLAUSULA 7° - SALARIO SUBSTITUTO - « 4

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ac salario do substituido.
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