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APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO

• A Subseção do Dieese na Fetiesc desenvolveu um trabalho 
para apresentar um retrato do perfil dos trabalhadores 
para cada uma das categorias que constituem a base de para cada uma das categorias que constituem a base de 
representação da Federação dos Trabalhadores das 
Indústrias no Estado de Santa Catarina (FETIESC).

• O presente estudo consiste na coleta, sistematização e 
apresentação de informações sobre os trabalhadores e o 
emprego nas indústrias de celulose, papel e produtos de 
papel no estado catarinense.papel no estado catarinense.

• Todas as informações foram coletadas na base de dados 
da Relação Anual de Informações Sociais do Ministério do 
Trabalho e Emprego (Rais/MTE).

• Esperamos que esta síntese de dados possa ser útil aos 
sindicatos filiados à Fetiesc, bem como à própria Fetiesc. 



SEXOSEXOSEXOSEXO

• Em dezembro de 2013 
haviam 20.244 haviam 20.244 

trabalhadores ativos 
no setor, a maior parte 
deles eram homens 
(16.127). O total de 
mulheres com vínculo 

79,7%79,7%79,7%79,7%

20,3%20,3%20,3%20,3%

mulheres com vínculo 
era de 4.117.

Masculino Feminino



FAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIA

Faixa EtáriaFaixa EtáriaFaixa EtáriaFaixa Etária QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
10 A 1410 A 1410 A 1410 A 14 9 0,0%
15 A 1715 A 1715 A 1715 A 17 272 1,3%
18 A 2418 A 2418 A 2418 A 24 4.176 20,6%

• Havia um maior número 
de trabalhadores com 18 A 2418 A 2418 A 2418 A 24 4.176 20,6%

25 A 2925 A 2925 A 2925 A 29 3.358 16,6%
30 A 3930 A 3930 A 3930 A 39 6.240 30,8%
40 A 4940 A 4940 A 4940 A 49 4.196 20,7%
50 A 6450 A 6450 A 6450 A 64 1.905 9,4%

65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS 88 0,4%
TotalTotalTotalTotal 20.24420.24420.24420.244 100,0%100,0%100,0%100,0%

de trabalhadores com 
idade entre 30 e 39 

anos (30,8%). 

• Categorizando a 
juventude como os 

indivíduos que tem até 
29 anos, tem-se que, 

1,3%

20,6%

9,4%

0,4%

10 A 14

15 A 17

29 anos, tem-se que, 
38,5% dos 

trabalhadores eram 
jovens.

20,6%

16,6%

30,8%

20,7% 18 A 24

25 A 29

30 A 39

40 A 49

50 A 64

65 OU MAIS



ESCOLARIDADEESCOLARIDADEESCOLARIDADEESCOLARIDADE

EscolaridadeEscolaridadeEscolaridadeEscolaridade QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
AnalfabetoAnalfabetoAnalfabetoAnalfabeto 35 0,2%
Até 5ª IncompletoAté 5ª IncompletoAté 5ª IncompletoAté 5ª Incompleto 402 2,0%
5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental 1.004 5,0%

• 48,8% dos 
trabalhadores haviam 5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental 1.004 5,0%

6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental 1.770 8,7%
Fundamental CompletoFundamental CompletoFundamental CompletoFundamental Completo 2.713 13,4%
Médio IncompletoMédio IncompletoMédio IncompletoMédio Incompleto 1.914 9,5%
Médio CompletoMédio CompletoMédio CompletoMédio Completo 9.888 48,8%
Superior IncompletoSuperior IncompletoSuperior IncompletoSuperior Incompleto 570 2,8%
Superior CompletoSuperior CompletoSuperior CompletoSuperior Completo 1.920 9,5%
MestradoMestradoMestradoMestrado 25 0,1%
DoutoradoDoutoradoDoutoradoDoutorado 3 0,0%

TotalTotalTotalTotal 20.24420.24420.24420.244 100,0%100,0%100,0%100,0%

trabalhadores haviam 
completado o ensino 
médio e apenas 9,5% 
tinham ensino superior 

completo.
0,2%

2,0% 5,0%
8,7%2,8% 9,5%

Analfabeto
Até 5ª Incompleto8,7%

13,4%

9,5%48,8%

2,8% Até 5ª Incompleto
5ª Completo Fundamental
6ª a 9ª Fundamental
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Mestrado
Doutorado



TAMANHO DO ESTABELECIMENTOTAMANHO DO ESTABELECIMENTOTAMANHO DO ESTABELECIMENTOTAMANHO DO ESTABELECIMENTO

Tamanho do EstabelecimentoTamanho do EstabelecimentoTamanho do EstabelecimentoTamanho do Estabelecimento QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
De 1 a 4De 1 a 4De 1 a 4De 1 a 4 242 1,2%
De 5 a 9De 5 a 9De 5 a 9De 5 a 9 492 2,4%

De 10 a 19De 10 a 19De 10 a 19De 10 a 19 862 4,3%

• 30,3% dos vínculos 
estão em De 10 a 19De 10 a 19De 10 a 19De 10 a 19 862 4,3%

De 20 a 49De 20 a 49De 20 a 49De 20 a 49 1.982 9,8%
De 50 a 99De 50 a 99De 50 a 99De 50 a 99 1.793 8,9%

De 100 a 249De 100 a 249De 100 a 249De 100 a 249 3.370 16,6%
De 250 a 499De 250 a 499De 250 a 499De 250 a 499 3.299 16,3%
De 500 a 999De 500 a 999De 500 a 999De 500 a 999 6.126 30,3%
1000 ou Mais1000 ou Mais1000 ou Mais1000 ou Mais 2.078 10,3%

TotalTotalTotalTotal 20.24420.24420.24420.244 100,0%100,0%100,0%100,0%

estão em 
estabelecimentos de 

500 a 999 
trabalhadores diretos.

1,2%

2,4%

4,3%
9,8%

10,3%
De 1 a 4

De 5 a 9

8,9%

16,6%

16,3%

30,3%

De 10 a 19

De 20 a 49

De 50 a 99

De 100 a 249

De 250 a 499

De 500 a 999

1000 ou Mais



FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)

Faixa Faixa Faixa Faixa Remuneração Remuneração Remuneração Remuneração (SM)(SM)(SM)(SM) QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
Até 0,50Até 0,50Até 0,50Até 0,50 37 0,2%

0,51 a 1,00 SM0,51 a 1,00 SM0,51 a 1,00 SM0,51 a 1,00 SM 271 1,4%
1,01 a 1,50 SM1,01 a 1,50 SM1,01 a 1,50 SM1,01 a 1,50 SM 1.662 8,6%
1,51 a 2,00 SM1,51 a 2,00 SM1,51 a 2,00 SM1,51 a 2,00 SM 4.325 22,5%
2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM 5.949 30,9%

• 62,0% dos 
trabalhadores 

recebiam entre 1,01 e 2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM2,01 a 3,00 SM 5.949 30,9%
3,01 a 4,00 SM3,01 a 4,00 SM3,01 a 4,00 SM3,01 a 4,00 SM 2.719 14,1%
4,01 a 5,00 SM4,01 a 5,00 SM4,01 a 5,00 SM4,01 a 5,00 SM 1.470 7,6%
5,01 a 7,00 SM5,01 a 7,00 SM5,01 a 7,00 SM5,01 a 7,00 SM 1.442 7,5%
7,01 a 10,00 SM7,01 a 10,00 SM7,01 a 10,00 SM7,01 a 10,00 SM 747 3,9%
10,01 a 15,00 SM10,01 a 15,00 SM10,01 a 15,00 SM10,01 a 15,00 SM 393 2,0%
15,01 a 20,00 SM15,01 a 20,00 SM15,01 a 20,00 SM15,01 a 20,00 SM 126 0,7%
Mais de 20,00 SMMais de 20,00 SMMais de 20,00 SMMais de 20,00 SM 118 0,6%

TotalTotalTotalTotal 19.25919.25919.25919.259 100,0%100,0%100,0%100,0%

recebiam entre 1,01 e 
3,00 salários mínimos. 

Do total, uma 
proporção maior 

(30,9%) recebia  entre 
2,01 e 3,00 salários. 

0,2%
1,4%

8,6%
7,5%

3,9%

2,0% 0,7%

0,6%

Até 0,50

0,51 a 1,00 SM

1,01 a 1,50 SM 2,01 e 3,00 salários. 

• O valor médio nominal 
da remuneração da 

categoria era 

R$ 2.362,00.R$ 2.362,00.R$ 2.362,00.R$ 2.362,00.

22,5%

30,9%

14,1%

7,6%
1,01 a 1,50 SM

1,51 a 2,00 SM

2,01 a 3,00 SM

3,01 a 4,00 SM

4,01 a 5,00 SM

5,01 a 7,00 SM

7,01 a 10,00 SM

10,01 a 15,00 SM

15,01 a 20,00 SM

Mais de 20,00 SM



TEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGO

Faixa Tempo EmpregoFaixa Tempo EmpregoFaixa Tempo EmpregoFaixa Tempo Emprego QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
Ate 2,9 mesesAte 2,9 mesesAte 2,9 mesesAte 2,9 meses 1.311 6,5%
3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses 1.309 6,5%
6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses 2.091 10,3%

• Havia uma maior 
concentração de 6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses 2.091 10,3%

12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses 2.941 14,5%
24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses 2.131 10,5%
36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses 2.808 13,9%
60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses 3.413 16,9%
120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais 4.239 20,9%

TotalTotalTotalTotal 20.24320.24320.24320.243 100,0%100,0%100,0%100,0%

concentração de 
empregados há mais 
de 10 anos (20,9%).

• O tempo médio de 
emprego no setor é de 
73,1 meses (6 anos6 anos6 anos6 anos).

6,5% 6,5%
10,3%20,9%

Ate 2,9 meses

3,0 a 5,9 meses

73,1 meses (6 anos6 anos6 anos6 anos).10,3%

14,5%

10,5%

13,9%

16,9%

20,9%
6,0 a 11,9 meses

12,0 a 23,9 meses

24,0 a 35,9 meses

36,0 a 59,9 meses

60,0 a 119,9 meses

120,0 meses ou mais



Quem é o trabalhador do setor?Quem é o trabalhador do setor?Quem é o trabalhador do setor?Quem é o trabalhador do setor?

Em maior medida, o trabalhador do setor:

• É homem;• É homem;

• Tem entre 30 e 39 anos de idade;

• Completou o ensino médio.



Que características têm seu emprego?Que características têm seu emprego?Que características têm seu emprego?Que características têm seu emprego?

De um modo geral, seu emprego:

• Acontece em empresas de 500 a 999 • Acontece em empresas de 500 a 999 
trabalhadores;

• Remunera-o com valor entre 2,01 e 3,00 salários 
mínimos;

• Dura um tempo médio de 6 anos.
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