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Carta ao Presidente Lula

Entidades Sindicais e Sociais

As entidades laborais sindicais e sociais de quatro Estados brasileiros (SC, RS, PR e
MS), com representacdao de mais de 500.000 trabalhadoras e trabalhadores,
considerando a vitdria nas eleicdes de 2022 de Vossa Exceléncia, preocupadas com o
desmonte social ocorrido nos ultimos seis anos, pds-golpe de 2016, pede licenga para
apresentar as seguintes ponderagdes e propostas.

1. A aplicagao de necropoliticas neoliberais no periodo pds-golpe de 2016 fez colapsar
diversas estruturas de protec¢ao social do Estado.

2. Notadamente, a imposicao de teto aos gastos publicos acompanhada da subida da
taxa SELIC priorizou o redirecionamento do orcamento do Estado para beneficio das
classes mais abastadas, remunerando a taxas exorbitantes os titulos da divida publica,
enguanto o povo recebeu servicos cada vez mais precarios de educacado, saude e
previdéncia social, sob o manto da necessidade de enxugamento do Estado.

3. Enquanto isso, o orcamento publico para ciéncia e tecnologia foi também
diminuido, comprometendo e atrasando o desenvolvimento tecnolégico nacional,
acentuando a desindustrializagao.

4. E nitido o processo de reprimarizacdo da economia levado a cabo nos Gltimos seis
anos, privilegiando setores do agronegdcio e do extrativismo, a mingua de politicas
publicas de incentivo a industria e ao desenvolvimento nacional.

5. Paralelamente, as reformas trabalhista e previdencidria precarizaram
extremamente a protec¢ao social do Estado, regredindo direitos sociais, desidratando
o conteudo de protecao dos direitos fundamentais estabelecidos na Constituicao de
1988.

6. Dados estatisticos noticiados quotidianamente indicam o quadro de precarizagao
do Brasil: cerca de 80% das familias endividadas, com aumento do grau de
endividamento a razao de 9,8% ao més; o nivel do nimero de novas agdes
trabalhistas regrediu para o equivalente ao do ano de 1992, sem, no entanto, que
diminuissem as violacGes sociais (ao contrdrio, estas aumentaram); aumento
exponencial do desmatamento; diminuicdo do numero de pessoas vacinadas;
diminuicdo do nimero de estudantes que participam do ENEM etc.

7. Também os sindicatos, importante instrumento reivindicagao e emancipag¢ao da
classe trabalhadora e esteio da democracia, foram duramente atacados e
esfacelados, comprometendo a atuacdo coletiva, com o afastamento de
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trabalhadores e trabalhadoras do sindicalismo, ensejando

oportunidade de retrocesso para uma forma de capitalismo

selvagem no pais, com alta taxa de exploracao da mao-de-obra e desrespeito aos
direitos sociais.

8. A reforma trabalhista, no particular, cortando a fonte de custeio sindical, impondo
dificuldades de acesso a justica (como sucumbéncia, retirada da gratuidade de
jurisdicao, calculos de pedidos na inicial), facilitando a despedida individual e coletiva,
retirando a ultratividade dos acordos e convengdes coletivas, ampliando e facilitando
a contratacao temporaria e intermitente, dentre indmeras outras medidas
regressivas dos direitos trabalhistas — incluindo precarizacdo das NR’s (Normas
Regulamentares de protecao ao trabalho), e prevaléncia do negociado sobre o
legislado para pior — trouxe consequéncias desastrosas para o Direito do Trabalho:
este ramo do Direito que fazia a protecao da classe trabalhadora, passou quase a um
Direito empresarial, ampliando os poderes das empresas nas relacdes de trabalho,
fragilizando a atuacao sindical e redirecionando a Justica do Trabalho para protecao
do capital.

9. Por outro lado, a outra face do Estado neoliberal revela ndo sé a atuagao ja descrita,
como também outra punitiva, na qual o Poder Publico acentua a repressdo ao povo:
o Brasil tem uma das maiores popula¢des carcerdrias do mundo e é hoje o terceiro
pais que mais encarcera no planeta, atras apenas de Estados Unidos e China, paises
com numero de habitantes muito maior, revelando uma taxa de encarceramento
assustadora. Assim, os Ultimos seis anos promoveram a migracao do Estado de
protecao social previsto na Constituicdo de 1988 para um Estado policial, que se
omite no atendimento ao povo e reprime para garantir a alta lucratividade do capital
financeiro e das chamadas “elites do atraso” (Jessé de Souza).

10. Reverter este quadro nefasto implica medidas urgentes e de curto, médio e longo
prazo, contemplando um vasto campo de atuacdao governamental que exigira
esforgos concentrados e forte apoio popular para resistir as pressdes do mercado e
das elites.

11. Preocupadas em reverter o mais rapido possivel a preocupante situacdo social e
de desgoverno do pais, assim como em empenhar apoio ao seu mandato, na
esperanca de reconstrucao, as entidades representadas no Férum Sindical Sul pedem
licenga para apresentar suas sugestoes de medidas.

A) MEDIDAS IMEDIATAS:
a) Campanha de combate a fome, envolvendo o conjunto da sociedade civil,
0s movimentos sociais, sindicais e populares;
b) Auditoria, revisdo e controle dos gastos com a divida publica;
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c) Geragao de emprego e renda, garantindo financiamentos
e incentivos fiscais diferenciados a atuacdao das micros e
pequenas empresas no pais;

d) Recriar o programa de alimentacdo direta do campo, valorizando a
agricultura familiar e proporcionando alimentos saudaveis e baratos a
mesa das pessoas que passam fome, moradores em situacao de rua,
desempregados etc;

e) Retomar o programa de merenda escolar via pequenos agricultores e
agricultura familiar;

f) Realizar campanha de sensibilizacdo e solidariedade, permitindo comida na
messa das pessoas mais vulneraveis e necessitadas;

g) Fortalecer as entidades sindicais como pilares centrais do Mundo do
Trabalho e do Estado Democratico de Direito;

h) Criar mecanismos de custeio, manutencdo e financiamento das entidades
sindicais laborais, seja, através da instituicao de uma forma de Contribuicao
Compulséria, ou Taxa Assistencial, ou Taxa Negocial ou Subvencao Estatal
(a exemplo da lei 9.790/99, que cria a “Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico”);

i) Encaminhar proposta legislativa estendendo a contribuicdo confederativa
para associados e nao associados;

j) Fortalecer as relacOes tripartites entre agentes do Estado (governos),
representantes do Capital (empregadores) e atores do mundo do Trabalho
(empregados), tendo como foco central a resolucao de conflitos e o maior
equilibrio entre as esferas publicas, privadas e laborais;

k) Fortalecer o Ministério do Trabalho, especialmente a estrutura e
capacitag¢ao da inspecao laboral, ampliando o quadro de Auditores Fiscais
do Trabalho e funciondrios, revendo o setor de registro sindical e
interligando o trabalho da auditoria com a Policia Federal, visando reprimir
os crimes praticados pelo capital contra o trabalho;

|) Capacitacdo dos diversos setores e Poderes estatais no tema de empresas
e Direitos Humanos, em conformidade aos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos das Nag¢des Unidas e o Decreto 9571/18
(Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos);

m) Viabilizar Escola de Formacdo Sindical e Popular visando ao resgate do
movimento sindical e consciéncia de classe de trabalhadoras e
trabalhadores;

n) Fortalecimento de politicas publicas de saude dos trabalhadores e
trabalhadoras no SUS;
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Fortalecer a Justica do Trabalho, implementando a

negociacao tripartite nos CEJUSCs através de Medida

Provisdria que regulamente as politicas de mediagao e arbitragem laboral
através da observancia da representacdo classista nos CEJUSCs com
obrigatoriedade de formacdo prévia em curso de Direitos Humanos,
observados os seguintes parametros: natureza nao jurisdicional; quitacao
apenas dos valores negociados/arbitrados e ndo das parcelas ou da relagdo
de trabalho; impossibilidade de implementacao de procedimentos de
natureza pré-processual ou congéneres;

Editar Medida Proviséria estabelecendo a responsabilidade solidaria da
Administracdo Publica com os direitos trabalhistas descumpridos nas
terceirizagOes das entidades publicas;

Editar Medida Provisdria qualificando trabalhadores e trabalhadoras de
plataformas (aplicativos) como trabalhadores avulsos, com igualdade de
direitos com os demais (art. 72, XXXIV, da Constituicao de 1988);

Editar Medida Provisodria revogando a Lei 13429/17 (terceirizacdo);
Promover o direcionamento de multas trabalhistas para o fortalecimento
da inspecao do trabalho;

Baixar Medida Provisdria estabelecendo a ultratividade dos acordos e
convengdes coletivas do trabalho;

Editar Medida Proviséria restabelecendo a gratuidade de acesso a Justica
do Trabalho;

MEDIDAS DE CURTO PRAZO:

a)

b)
c)

d)

Viabilizar o Bolsa Familia para todos os brasileiros e brasileiras em situagao
de vulnerabilidade;

Instituir, além disso, uma renda basica universal;

Aumentar o Saldrio Minimo e recuperar seu poder de compra, sempre
acima da inflagao;

Reestruturar o programa de moradias populares (reduzindo o déficit
habitacional e gerando empregos);

Promover o “Revogaco” de todas as medidas autoritarias e reaciondrias
dos governos Temer e Bolsonaro que ocasionaram o desmonte do Estado
e a destruicdo dos servicos publicos de saude e educacdo, dos direitos
trabalhistas e previdenciarios, da entrega criminosa do patrimdnio publico
nacional, da destruicdo ambiental e dos biomas naturais, da acao nefasta
dos garimpos ilegais e da corrupcdo endémica incrustrada em nosso pais.
Enfim, para o Movimento Sindical significa a “revogac¢ao” total da “PEC da
Morte” (EC 95/2016), da Deforma Trabalhista (Lei 13467/2017 e Lei
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13429/17) e da Deforma Previdenciaria (EC 103/2019),

além da infinidade de Decretos e Medidas Provisoérias que

subtraem direitos e prejudicam a coletividade e a vida da classe
trabalhadora;

f) Fortalecer a Industria Nacional, rumo ao Século XXl, alicercada na
economia do conhecimento (IA), na Ciéncia & Inova¢ao e na produc¢ao de
novas tecnologias, tendo em vista a geracdao de empregos com qualidade;

g) Promover o didlogo social, com participacao de representantes do capital
e classe trabalhadora, de forma a buscar a elevacdo da produtividade
acompanhada da elevacao da renda de trabalhadores e trabalhadoras de
forma que o crescimento econdémico beneficie ao povo;

h) Recuperar o papel do Estado brasileiro como promotor e indutor do
desenvolvimento sustentavel, tendo como suporte agéncias de fomento e
mecanismos de financiamento das atividades econ6mico-sociais;

i) Regulacdo das midias, especialmente midias sociais, criacdo de
contraponto de midia estimulando o pensamento critico e a consciéncia de
classe;

j) Criacdo da TV e Radio Sindical, canal educativo para veiculacdao de
programas formativos, noticias vinculadas ao mundo do trabalho,
pensamento critico e consciéncia de classe, lazer e entretenimento;

k) Encaminhar proposta legislativa para ampliar os tipos penais no capitulo
dos crimes contra a organizacao do trabalho, acrescentando novos crimes
praticados pelo capital contra a classe trabalhadora;

) Através de Medida Provisdria ou por proposta legislativa, converter as
escolas militares em escolas democraticas;

m) Revisar o or¢camento, estrutura e competéncias do Ministério Publico
Federal, buscando o equilibrio institucional dentro do Ministério Publico da
Unido, ampliando o orcamento, estrutura e competéncias do Ministério
Publico do Trabalho;

MEDIDAS DE MEDIO PRAZO:

a) Ampliar a legislacdo trabalhista, através de um Cddigo do Trabalho capaz
de resgatar o valor da centralidade do trabalho na pessoa como direito
fundamental, aliado a protecdo da saude e seguranca da pessoa
trabalhadora, com vistas a consecucao de justica social, distribuicdao de vida
digna para todos e todas;

b) Fortalecimento da Justica do Trabalho e restauracdao do Poder Normativo
da mesma, adotando como premissa o Tribunal Regional como ultima
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instancia de julgamento dos recursos e processos judiciais
(s6 permitindo subir ao Tribunal Superior matéria
estritamente constitucional);

c) Ampliagdo do quinto nos tribunais, acesso exclusivamente por antiguidade
da Magistratura concursada a 1/4 das vagas nos tribunais, demais % das
vagas, preenchimento mediante nomeagdes entre academia, advocacia,
MP, e entidades populares (sindicatos, ONGs etc);

d) Atualizacdo da Lei Organica da Magistratura Nacional (Loman) com
participacdo social, instituindo a eleicdo de gestores da mdquina
jurisdicional (presidéncia de Tribunais, drgdos de direcdo e corregedorias)
com a participacdo popular (eleicdes diretas). Ainda, alteracdo que evite a
concentracao de poder nas maos de presidentes dos tribunais, instituindo
0 or¢amento participativo no judiciario.

e) Alteracao da forma de recrutamento da magistratura e MP, através de
selegdao prévia para ingresso em escola da magistratura e MP, com cotas
raciais, minorias (Lgbtgia+, migrantes), cotas para pessoas pobres. O
concurso so6 podera ser prestado apds aprovacao de formacdo na escola,
em periodo minimo de dois anos, com estagio obrigatério em sindicatos e
no servigo publico.

f) Votacdo popular direta para eleicdo de politicas judiciais anuais e
plurianuais, mediante processo prévio no CNJ e nos tribunais com consulta
publica e audiéncias publicas, garantida a apresentacao direta popular de
projeto de politica judicial obtida com mais de 1000 assinaturas;

g) Extincdo do sistema de meritocracia no Poder Judicidrio, acesso da
Magistratura concursada aos tribunais exclusivamente por antiguidade,
observada a necessidade de curso prévio de formacdo em Direitos
Humanos;

h) Democratizacdo do Poder Judicidrio e do Ministério Publico: discussao
popular das politicas judicidarias com a comunidade local mediante regime
de audiéncias publicas;

i) Implementagdo do orgamento participativo no Poder Judicidrio e
Ministério Publico;

J) Adogdo de cotas raciais e para minorias e pessoas pobres em todos os
cargos no Poder Judicidrio e Ministério Publico, incluindo cargos em
comissao de funcionarios e de Magistrados e Membros do MP em todas as
instancias e tribunais;

K) Propor a criagdio de uma Turma no Supremo Tribunal Federal com
competéncia exclusiva para causas trabalhistas e previdenciarias e penais
correlatas;
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I) Propor que as Camaras de Coordenagdo e Revisdo do
Ministério Publico em todos os seus ramos e niveis sejam
compostas exclusivamente por pessoas indicadas pelo Poder Executivo e
advindas de entidades vinculadas com a defesa de Direitos Humanos;

D) MEDIDAS DE LONGO PRAZO:

a) Desenvolver uma Politica Educacional capaz de erradicar o analfabetismo
estrutural, a “marginalizacao digital” e o fosso entre quem estuda e quem
trabalha;

b) Criar a Escola Nacional de Formacdo Democratica (ENFORD) com
programas, métodos, conteudos e disciplinas de carater sindical/popular,
embasada na Constituicdo Cidada e nas premissas do Estado Democratico
de Direito;

c) Fortalecer a democracia é criar condi¢Oes para o exercicio da Participacao
e do Poder Popular, tanto nos espacos institucionais quanto nas formas de
auto-organizacdo do povo. Sabemos que uma democracia de verdade nao
se faz somente com instituicdes, mas, com pressao popular e consciéncia
cidada, ou seja, com a capacidade do povo pressionar e oxigenar, de baixo
para cima, as instituicdes e os poderes constituidos;

d) Combater a cultura do fascismo e do autoritarismo praticada por setores
das elites brasileiras e potencializada por grupos da extrema-direita
bolsonarista que disseminam o édio, a violéncia e a liberacdao geral das
armas como método de resolucdao dos conflitos e de exterminio das
diferencas, divergéncias e diversidades;

e) A crise brasileira — politica, economica, social e moral serd debelada se
houver muita participacdao popular e consciéncia social, mas também,
acima de tudo, se houver um gigantesco processo de socializacdo e
distribuicao das riquezas no pais.

Este DOCUMENTO é fruto de um amplo e profundo debate envolvendo multiplos
atores como entidades sindicais laborais de 12 e 22 Graus de Santa Catarina, Paran3,
Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul; dirigentes de entidades sindicais; militantes
sociais; desembargadores da Justica do Trabalho; membros do Ministério Publico do
Trabalho; auditores fiscais do Ministério do Trabalho; médicos e especialistas do
Trabalho; professores universitarios, pesquisadores e intelectuais organicos;
profissionais do Direito e assessores juridicos; defensores dos Direitos Humanos,
Trabalhistas e Previdencidrios.
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O seu conteldo é uma compilagcdao de proposi¢cdes que objetivam
colaborar com o arduo desafio de reconstruir e aprimorar as Politicas
Publicas e Sociais brasileiras.

Assim, as entidades signatarias, trazem ao conhecimento de Vossa Exceléncia e de
sua equipe as ponderag¢des supra, com a convic¢ao de que seu governo representa as
mudancas esperadas e desejadas pelo povo brasileiro, em particular, pela classe
trabalhadora.

Anexo A
Cendrio ideal: “REVOGA JA”

1) Revogacdo imediata da reforma trabalhista (Leis 13467 e 13429/2017);

2) Revogacdo imediata da reforma da Previdéncia Social de 2019 (EC 103/19);

3) Revogacdo imediata do teto de gastos publicos (EC 95/16);

4) Revogacao imediata das altera¢des lesivas promovidas nas NRs (Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho) no periodo pds golpe de 2016, e
suspensao do processo de revisao das NRs.

A revogacdo legislativa mencionada permitiria ao pais retornar a ordem juridica
anterior ao golpe de 2016, e avangar com calma na construcao de uma nova legislacao
trabalhista, mais protetiva, acompanhada do fortalecimento da Previdéncia Social e
de mecanismos e instrumentos de proteg¢ao social como a renda universal.

Anexo B
Cenario de impossibilidade do “REVOGA JA”

1) Implementacdo imediata de alternativas para o custeio sindical e apoio estatal
aos sindicatos;
2) Revogacdo do teto de gastos publicos (EC 95/16);
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Revogacdo imediata das alteragdes lesivas promovidas nas

NRs (Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho) no

periodo pds golpe de 2016, e suspensdo do processo de revisao das NRs;
Revogacdo parcial da reforma trabalhista, nos pontos-chaves que
comprometem a protecdao social, como o acesso a justica (retorno da
gratuidade de jurisdicao e desnecessidade de estimativa minuciosa de pedidos
da inicial); retorno da ultratividade dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho; eliminacdao da necessidade de comum acordo para ajuizamento de
dissidio coletivo (alteragdo do art. 114 da CR); impossibilidade de substituicao
do depdsito recursal por seguro-fianca; impossibilitar a prevaléncia do
negociado sobre o legislado quando lesiva; volta da necessidade de
homologacado da rescisdo laboral nos sindicatos; regramento da despedida
coletiva com necessidade de ampla informacao aos sindicatos, negociagao
coletiva e procedimento prévio no Ministério do Trabalho (modelo espanhol e
argentino); revogacdo da Lei 13429/17 (terceirizagdo); revogacdo das formas
de trabalho temporario criadas pela Lei 13467/17;

Campanha de divulgacdo e formagdo para a aplicacdo dos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos das Nag¢des Unidas e do
Decreto 9571/18 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos)
pelos diversos setores e Poderes estatais, em especial Ministério do Trabalho,
Policia Federal e Justica do Trabalho;

Ratificacdao da Convencdo 190 da OIT (assédio no trabalho);

Revogacao da denuncia do Convénio 158 da OIT (sobre terminacado da relagao
de trabalho);

Regulamentacao da participacdo de trabalhadores e trabalhadoras nos lucros
e na gestao das empresas;

Ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, abarcando acdes
previdenciarias, o regime de faléncia e concordatas e os crimes praticados pelo
capital contra a organizag¢ao do trabalho;

10)Regulamentacdo do trabalho em plataformas mediante aplicacdo dos direitos

sociais previstos nos arts. 62 a 11 da Constituicao de 1988;

Apesar de nao ocorrer a revogacao completa da reforma trabalhista e previdenciaria,

as medidas acima permitiriam ao pais retomar um certo grau de protecao social para
avangar na constru¢ao de uma nova legislagdo trabalhista, mais protetiva,
acompanhada do fortalecimento da Previdéncia Social e de mecanismos e
instrumentos de protecao social como a renda universal.
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Anexo C

Alternativas para custeio sindical:

1)

2)

3)

Contribuicao negocial devida por toda a categoria, conforme autorizacdao em
assembleia, a ser descontada em folha e repassada as entidades sindicais;
Alteracdo da Lei 9790/99 por Medida Provisdria, permitindo as entidades
sindicais qualificar-se como Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico e celebrar Termos de Parceria com o Poder Publico, angariando
subvencao estatal para projetos do movimento sindical;

Contribuicao confederativa devida por toda a categoria, conforme autorizacao
em assembleia, a ser descontada em folha e repassada as entidades sindicais.

No caso da impossibilidade de retorno do sistema de custeio sindical anterior a
reforma trabalhista, as medidas acima permitiriam a estabilizacdo financeira das

entidades sindicais, para posterior discussdao e implementacao de um novo.

Anexo D

Formacao Sindical:

1)

2)

3)
4)

Nivel federativo: Escola Nacional de Formacao Sindical, Escolas Estaduais e
Escolas Municipais;

Acréscimo de disciplina no curriculo escolar do ensino médio e fundamental:
sindicalismo;

Conteudo critico e transdisciplinar;

Disciplinas sugeridas para a Escola: Histéria do Movimento Sindical/
Geopolitica e Direitos Sociais; Histéria do Direito do Trabalho; Direitos
Humanos e Direito do Trabalho; Direitos Humanos e Empresas; Sindicalismo e
construcao dos Direitos Sociais; Trabalho digno e Justi¢a Social; Mobilizagao,
luta e consciéncia de classe; a faléncia do capitalismo como modelo econ6mico
sustentdvel; Comunicagao popular na era digital;

10
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5) Confecgao de cartilha digital e impressa sobre sindicalismo e
consciéncia de classe;

6) Criacao da TV e Radio Sindical, canal educativo para veiculagao de programas
formativos, noticias vinculadas ao mundo do trabalho, pensamento critico e
consciéncia de classe;

7) Fomento a pesquisa de novas tecnologias de informa¢ao e comunicagao para
comunicacao popular, voltadas para entidades sindicais, que permitam
restabelecer o contato com as bases e quebrar o ciclo de fascistizagao das
redes sociais.

A perda da consciéncia de classe iniciada no pds guerra e acentuada nos ultimos 40
anos pela hegemonia neoliberal demanda atitudes formativas para resgate das lutas
sociais das pessoas despossuidas. Assim, apresenta-se a possibilidade de
estruturacdao de escolas de formacao sindical, como também de insercdo de
disciplinas sobre o sindicalismo e luta de classe no curriculo escolar obrigatoério. A
confecgao de cartilhas também ajuda a instruir liderancas sindicais, trabalhadores e
trabalhadoras sobre a importancia da consciéncia de classe e da busca de
emancipacgao social da classe trabalhadora. A criagdao de TV e radios do movimento
sindical constituiria importante canal de comunicacdao com as bases, permitindo a
diversificacao da informacdo através de programas formativos, noticias, entrevistas
etc. E fundamental, também, que os sindicatos possuam os préprios aplicativos de
contato com as bases para repasse das informacdes corretas a classe trabalhadora,
impedindo as distorcoes e fascistizacao promovidas nas redes sociais.

Dez/2022

RELACAO DAS ENTIDADES SIGNATARIAS:

1. Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina— FETIESC (representando
44 sindicatos e 310 mil trabalhadores na base)

2. Instituto de Pesquisas e Estudos Avancados da Magistratura e do Ministério Publico do Trabalho —
IPEATRA

3. Associacdo Brasileira de Juristas pela Democracia de Santa Catarina — ADJD/SC

4. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Materiais Plasticos, Plasticos Descartaveis e
Flexiveis, Quimicas, Farmacéuticas, Vidros e Cristais de Biguacu e Regido — SINTIPLABI/SC

5. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Blumenau -SINTRAFITE/SC
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6. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Vidros, Cristais e Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, Papel e Papeldo de Blumenau e Regido —
SINDCRIP/SC

7. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e
Assemelhados de Brusque — SINTRAFITE/SC

8. Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritério, Ocupantes de
Cargos de Chefia nas Industrias de Fiacao, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de
Brusque e Regido — SINDMESTRE/SC

9. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Quimicas, Farmacéuticas e de Borracha de Brusque e Regido — SINTIPLASQUI/SC

10. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Bordados, Couro, Calcados e Similares
de Brusque e Guabiruba — SINTRIVEST/SC

11. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel,
Papeldo e Cortiga de Cagador — SIPAPEL/SC

12. Sindicato dos Trabalhadores nas InduUstrias do Vestudrio e Artefatos de Couro de Cacador-
SITRIVEST/SC

13. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo, Cortica, Areas de
Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de Higiene e Limpeza, Quimicas, Farmacéuticas e de

Material Plastico de Campos Novos -SITRIPEL/SC

14. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Tecelagem e Vestudrio de Chapecé e
demais cidades do Oeste de Santa Catarina — SITRIVESCH/SC

15. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica de Correia Pinto —
SITICOP/SC

16. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Plasticas Descartaveis e Flexiveis, Quimicas e
Farmacéuticas de Criciima e Regido/SC

17. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel,
Papeldo e Cortica de Fraiburgo -SITRAIPEL/SC

18. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Couro, Calcados e Assemelhados de
Gaspar e llhota — SINTIVEG/SC

19. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo, Cortica, Artefatos de Papel,
Embalagens de Papel, Embalagens Plasticas, Recuperacdo de Plasticos, Sucatas de Papel,
Metalicas e Plasticas e Similares de Itajai — SINTIPLASI/SC

20. Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Vestuario de Itajai — SITRAVEST/SC

21. Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Couro e Calcados de Indaial —
SINDVESTINDAIAL/SC

12



Rua 321, n°79 - CEP 88220-000 - Meia Praia, Itapema - SC Forum
Fone (47) 3267 - 2727 - secretaria@fetiesc.org.br

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

Sindical

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Borracha,
Papeldo e lIsopor de Jaragua do Sul, Corupd, Guaramirim, Massaranduba e Schoroeder —
SINTIQUIP/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Fiagdo, Tecelagem e Artefatos de Couro
de Jaragua do Sul e Regido — STIV/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e
Assemelhados de Joinville — SINDITEX/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Producdo e da Transformacdo do Material Plastico
e seus Derivados e dos Trabalhadores nas Industrias de Reciclagem do Material Plastico de
Joinville, Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Picarras e Sdo Francisco
do Sul/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e Artefatos de Borracha de
Joinville e Regido/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestudrio, Bordados, Calcados, Artefatos de Couro
e Assemelhados de Joinville — SINTRAVEST/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo e Cortica de Lages — SITIPEL/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica de Otacilio Costa —
SINPOC/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Ceramica de Louga, de Barro e Porcelana de
Pomerode e Timbd — SINTRAC/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e de Plasticos de Pomerode, Blumenau,
Gaspar, Indaial e Timbé — SINDPLAS/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Tecelagem, Vestuario, Couro e Calgados
de Pomerode — SINTIVEPO/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo, Cortica, Distribuidoras de Papel
de Higiene e Limpeza, Industrias Quimicas, Material Plastico e Artefatos de Borracha de Rio

Negrinho e Regido — SINTIPAR/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Tecelagem e do Vestuario de Rio do Sul e
Regido do Alto Vale do Itajai- SITITEV/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo, Tecelagem e do Vestudrio de Rodeio —
SINDTEXTIL/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Ceramica, da Louca de P6 de Pedra, da Porcelana
e da Louga de Barro de S&o Bento do Sul, Rio Negrinho e Campo Alegre — SITICER/SC
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37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.
53.

54.

Sindical

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo, Tecelagem, Vestuario,

Malharia, Artefatos de Couro, Calcados, Acabamento de Confecgoes,

Tinturaria e Estamparia de Tecidos de Sdo Bento do Sul, Rio Negrinho, Campo Alegre e Mafra —
SINTITEXTIL/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados de Sdo Jodo Batista — SINTRICAL/SC
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacao, Tecelagem, Vestudrio, Malharia, Artefatos
de Couro, Calcados, Acabamento de Confecgdes, Tinturaria e Estamparia de Tecidos de Timbé —
SINTEVE/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Celulose, Pasta de Madeira para Papel,
Papelao, Cortica, de Artefatos de Papel, Papeldo, Cortica de Timbé e Regido do Médio e Alto Vale
do Itajai — SINDPAPELART/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo, Cortica, Artefatos de Papel,
Material Plastico, Quimicos e Areas de Reflorestamento de Trés Barras e Regido — SITIPELCO/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Material Plastico, Papel,
Papeldo, Vidros, Borrachas e Pneus de Tubardo — SINTRAPLAVI/SC

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Artefatos de Papel, Papeldo, Cortica, Areas de
Reflorestamento, Distribuidoras de Papel de Higiene e Limpeza, Quimicas, Farmacéuticas e de

Material Plastico de Vargem Bonita — SITIAPAPEL/SC

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Celulose, Papel, Papeldo, Artefatos e Cortica de
Guaiba — SINPACEL/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Chapecd/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias das Carnes e Derivados de Chapecd/SC

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado do Parana/PR
(representando 16 Sindicatos e 90 mil trabalhadores na base)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Dois Vizinhos/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac¢do de Francisco Beltrdo/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricacdo de Acucar e Alimentacdo de
Jacarezinho e Regido/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac3o e Afins de Jaguapitd/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Marechal Candido Rondon/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Medianeira/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentag&do de Paranagua e Litoral/PR
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55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.
69.
70.

71.
72.
73.

74.

75.

Sindical

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Mate, Laticinio, Carnes, IndUstrias
de Congelados de Curitiba e Regido Metropolitana/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimenta¢do de Toledo/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Umuarama/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Apucarana/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Arapongas/PR
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo de Cascavel/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Laticinio e derivados, Racoes Balanceadas de
Castro e Regido/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes, Derivados e Alimentacdo de Ponta Grossa
e Regido/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentac¢do de Cianorte/PR

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Confecgdo, Bordados, Preparagdo e Acabamento
de Roupas, Oficiais Alf e Costureiras de Cianorte e Regido — SINDCOST

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Estado do Rio Grande do
Sul/RS (representando 7 Sindicatos e 16 mil trabalhadores na base)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Guaiba/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem de Sdo Leopoldo, Sapucaia e
Esteio/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Bagé/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem de Caxias do Sul e Regido/RS
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiagdo e Tecelagem do Distrito de Galdpolis/RS

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Calcado e do Vestuario do Rio Grande do Sul
(com 18 Sindicatos e representando 92 mil trabalhadores e trabalhadoras na base)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dos Calcados, Vestuario e Componentes de Estancia
Velha/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dos Calcados e Vestuario de Santo Antonio Da
Patrulha/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgado De Santa Clara Do Sul/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Calcados de Santa Maria Do Herval/RS
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76.

77.
78.

79.

80.
81.

82.

83.
84.

85.

86.
87.
88.

89.

90.
91.
92.
93.
94.

95.

96.

Sindical

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgado e do Vestudrio de Sao
Sebastido do Cai/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgado, Componentes e Vestuario de Taquara/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Calgadistas de Teutdnia/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Calcados, Componentes para Calcados e Vestuario de
Trés Coroas/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Vacaria/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Vestuario de Caxias Do Sul e Verandpolis/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Calcados e Vestuario de Gramado, Canela e Sao
Francisco De Paula/RS.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados e Vestuario de Farroupilha/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Vestuario e Componentes de Parobé/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados e Vestuario de Picada Café e Nova
Petropolis/RS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario e do Calgado de Roca Sales/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Sarandi/RS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dos Sapateiros de Campo Bom/RS

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias de Mato Grosso do Sul (representando 7 sindicatos
e 30 mil trabalhadores na base)

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Trés Lagoas/MS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Agucar e Alcool de Mato Grosso do Sul/MS
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas de Corumba/MS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Aclcar e Alcool de Sonora/MS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Vestuario de Campo Grande/MS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Similares e Derivados de
Sidrolandia/MS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias e Fabricagdo de Produtos e Artigos para Festas a base

de Papel, Papeldo, Parafina e Plasticos, Industrias de Cosméticos e Produtos de Beleza e Estética,
Armarinhos e Produtos de Limpeza e Higiene Pessoal do Municipio de Bataguassu/MS
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97. Federacgao dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo do Mato Grosso
do Sul (representando 8 sindicatos filiados e 20 mil trabalhadores na base)

98. Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacdo do Estado de Mato Grosso do Sul
99. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados (Sintrac) Amambai — MS

100. Sindicato dos Trabalhadores em Frigorificos e Matadouros em geral (STFM) Aquidauana — MS
101. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados (SticCg) Campo Grande — MS
102. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo (Stiaa) Dourados — MS

103. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacgado (Stia) Navirai-MS

104. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo (Stiana) - Nova Andradina — MS

105. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes de Aves/Bovinos/Suinos e Derivados
(Sindaves) - Sidrolandia — MS

106. Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Azeites e Oleos Alimenticios (STIOAA) - Campo
Grande - MS
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