'\“ ,
FETIENC

A Presidente da Republica sancionou, nesta terca-feira, dia 08 de marco de 2016, a lei que dispde sobre as

politicas publicas para a primeira infincia, altera a lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1990, que dispde sobre

o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Decreto-

Lei n° 3.689, de 3 de Outubro de 1941 - Cédigo de

Processo Penal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°

de Maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de Setembro

A lei, que agora segue para publicacdo, estabe

de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de Junho de 2012.

lece principios e diretrizes para a formulagdo e

implementacdo de politicas publicas para a primeira infincia em aten¢@o a especificidade e & relevancia

dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e na formac¢ao humana.

Abaixo, veja algumas das modifica¢des de interesse

trabalhista:

maio de 1943

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de

Art. 37.0 art. 473 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

acrescido dos seguintes incisos X e XI:

Art. 473 -

comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio:

O empregado poderd deixar

de

“AXE. 473, oo

qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo|

internacional do qual o Brasil seja membro.

X - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na

X — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas
médicas e demais exames complementares durante o

eriodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XTI — 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até

6 (seis) anos em consulta médica.”(NR)

|Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008

IArt. 38. A Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008,

assa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 1o E instituido o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias 4
duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso|

X VIII do caput do art. 7o da Constitui¢do Federal.

“Art. 1°E instituido o Programa Empresa Cidada,

destinado a prorrogar:

I — por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do

art. 7° da Constitui¢do Federal,

II - por 15 (quinze) dias a duracdo da licencga-
paternidade nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)

dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
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§ 1° A prorrogagdo serd garantida:

§ lo A prorrogacdo serd garantida a empregada dal
pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més
ap6s o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenga-maternidade de que trata o inciso

X VIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

I — a empregada da pessoa juridica que aderir ag
Programa, desde que a empregada a requeira até o
final do primeiro més apds o parto, e serd concedidal
imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade
de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da

Constituicao Federal,

Il - ao empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que requerida até 2 (dois) dias tteis

apds o parto e comprovada participagdo em

programa ou atividade de orientagdo sobre

aternidade responsdvel.

§ 20 A prorrogacdo serd garantida, na mesmal

§ 2° A prorrogacdo serd garantida, na mesmal

proporcdo, também a empregada que adotar oulproporcdo, a empregada e ao empregado que adotar|

obtiver guarda judicial para fins de adocdo de

crianga.

ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianga.”(NR)

Art. 30 Durante o periodo de prorrogagdo da

“Art. 3°Durante o periodo de prorrogacdo dal

licenga-maternidade e da licenca-paternidade:

licenga-maternidade, a empregada terd direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos
no periodo de percep¢do do saldrio-maternidade

pago pelo regime geral de previdéncia social.

N

I — a empregada terd direito a sua remuneracio
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de|
percepgdo do saldrio-maternidade pago pelo Regime

Geral de Previdéncia Social;

II - o empregado terd direito a sua remuneracio
integral.”(NR)

Art. 40 No periodo de prorrogacdo da licenca-

“Art. 4°No periodo de prorrogacdo da licenga-

maternidade de que trata esta Lei, a empregada nao|
poderd exercer qualquer atividade remunerada e
crianca ndo poderd ser mantida em creche oul

organizagdo similar.

aternidade e da licenca-paternidade de que tratal
sta Lei, a empregada ou o empregado ndo poderao|
xercer qualquer atividade remunerada e a crianca

deverd ser mantida sob seus cuidados.

Pardgrafo tnico. Em caso de descumprimento do|
disposto no caput deste artigo, a empregada perderd

o direito a prorrogagdo.

Pardgrafo dnico. Em caso de descumprimento do|
disposto no caput deste artigo, a empregada ou 0|

empregado perderdo o direito a prorrogagdo.”(NR)

Art. S0 A pessoa juridica tributada com base no

“Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no|

lucro real poderd deduzir do imposto devido, emllucro real poderd deduzir do imposto devido, em|

cada periodo de apuracdo, o total da remuneracio
integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias

de prorrogacdo de sua licenca-maternidade, vedad

cada periodo de apuracdo, o total da remuneracio
integral da empregada e do empregado pago nos dias

de prorrogacdo de sua licenca maternidade e de sual

a dedugdo como despesa operacional.

licenca-paternidade, vedada a dedu¢do como despesal
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operacional.

Pardgrafo unico. (VETADO)

............................................ *(NR)

Art. 39.0 Poder Executivo, com vistas ao
cumprimento do disposto no inciso II docaput do art,
5° e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, estimard o montante dal
renincia fiscal decorrente do disposto no art. 3§
desta Lei e o incluird no demonstrativo a que se|
refere o § 6° do art. 165 da Constitui¢do Federal, que
acompanhard o projeto de lei orcamentdria cujal
apresentacdo se der apds decorridos 60 (sessenta)

dias da publicacdo desta Lei.

Art. 40. Os arts. 38 e 39 desta Lei produzem efeitos
a partir do primeiro dia do exercicio subsequente

aquele em que for implementado o disposto no seu

art. 39.
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