
Na manhã deste domingo (07/05), dirigentes e
associados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias
de Fiação, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e
Assemelhados de Brusque (SINTRAFITE), realizaram uma
solenidade alusiva aos 90 anos de atuação sindical. O
evento aconteceu no auditório da sede do sindicato, em
Brusque, e contou com a presença de lideranças sindicais
e políticas. A FETIESC esteve representada pela
tesoureira e coordenadora do Fórum Sindical de Brusque,
Marli Leandro; pelo seu secretário geral, Ednaldo Pedro
Antonio; pelo assessor jurídico, Jairo Leandro Luiz
Rodrigues; e pelo conselheiro fiscal Valdírio Vanolli.

Leia mais -> clique aqui
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O proletariado tem
como única arma,
na sua luta pelo

poder, a
organização. 
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Aniversário: Solenidade marca os 90
anos do Sintrafite Brusque

http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/aniversario-solenidade-marca-os-90-anos-do-sintrafite-brusque/


Trabalhadores são vítimas recorrentes de casos de
assédio e importunação, os quais muitas vezes são
encobertos pelo capital. A recente condenação de um
shopping carioca, uma empresa e um funcionário que
encaminhou à candidata por uma vaga de vendedora
a mensagem de que "Só trabalha quem manda nudes
ou faz o teste do sofá", dá visibilidade a uma
problemática recorrente do mercado de trabalho a
que os trabalhadores, de ambos os gêneros, estão
submetidos: o assédio e a importunação sexual nas
relações de trabalho.

O Ministério Público do Trabalho (MPT), por meio da
Coordenadoria Nacional de Promoção da Liberdade
Sindical e do Diálogo Social (CONALIS), realiza
durante esse mês o movimento ‘Maio Lilás’, por
meio do qual busca conscientizar a classe
trabalhadora sobre a importância de denunciar
atos da empresa que se caracterizam como
violação da liberdade sindical. O Maio Lilás deste
ano tem como tema a hashtag
#issoéatoantissindical.

Leia mais -> clique aqui

Leia mais -> clique aqui

MAIO LILÁS: Atos ou condutas
antissindicais devem ser denunciados

ao Ministério Público do Trabalho. 
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Assédio e importunação sexual: uma chaga do
capital sobre o trabalho
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De 1995 a 2020, houveram 1.000 resgates de
trabalho escravo em Santa Catarina, com maior
incidência nas cidades localizadas na região
central do Estado
Reduzir o trabalhador à condição análoga à de
escravo seja por trabalho forçado, jornada
exaustiva, condições degradantes de trabalho,
cerceamento de meio de locomoção, retenção de
documentos ou objetos pessoais, restrição de
locomoção em razão de dívida, passou a ser
recorrente no Estado de Santa Catarina.

Acesse -> clique aqui

ESCRAVIDÃO MODERNA: Reforma trabalhista de
2017 precarizou as relações laborais no Brasil

https://www.instagram.com/explore/tags/isso%C3%A9atoantissindical/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/maio-lilas-atos-ou-condutas-antissindicais-devem-ser-denunciados-ao-ministerio-publico-do-trabalho/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/defesa-assedio-e-importunacao-sexual-uma-chaga-do-capital-sobre-o-trabalho/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/escravidao-moderna-reforma-trabalhista-de-2017-precarizou-as-relacoes-laborais-no-brasil/


Na manhã desta quarta-feira (10/05) o
presidente do SINTIPLABI, Lúcio Schmitt,
acompanhado pelo tesoureiro geral, Rudnei
Marques, representando a Federação dos
Trabalhadores nas Indústrias de Santa
Catarina (FETIESC), estiveram na empresa
EntreRios Indústria de Papel, para a
verificação de uma denúncia realizada pelos
trabalhadores.

Na manhã desta quarta-feira (10/05),
lideranças e autoridades locais
prestigiaram a cerimônia de
inauguração da nova sede do Sindicato
dos Trabalhadores nas Indústrias do
Vestuário, Couro e Calçados de Indaial
(SINDVEST), o qual desde 2022 é
presidido por Stephania Frainer Furlani.
Agora, dispondo de um espaço maior e
mais adequado para recepcionar os
trabalhadores da categoria, o
SINDVEST passa a atender na Rua
Santos Dumont, nº 50, sala 102, no
centro de Indaial. 

Acesse -> clique aqui

Acesse -> clique aqui

DENÚNCIA: SINTIPLABI visita empresa para
averiguar denúncia dos trabalhadores

SINDVEST Indaial inaugura nova sede 
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Na última quinta-feira (04/05), com 325 votos a favor e
36 contrários, a Câmara dos Deputados aprovou o
projeto de lei que torna obrigatória a igualdade salarial
entre homens e mulheres que exerçam a mesma função.
A legislação atual já prevê a igualdade salarial, mas
muitas empresas não a cumprem na prática. O projeto
segue para o Senado e, caso aprovado, representa mais
uma conquista histórica para a classe trabalhadora, em
especial para as mulheres, que há séculos denunciam a
discriminação de gênero. Leia mais-> clique aqui

Três deputados catarinenses votaram contra a
obrigatoriedade da igualdade salarial entre

homens e mulheres



http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/denuncia-sintiplabi-visita-empresa-para-averiguar-denuncia-dos-trabalhadores/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/sede-nova-sindvest-indaial-inaugura-nova-sede/
https://l1nq.com/JsYG7


O Departamento Intersindical de Estatística e
Estudos Socioeconômicos (DIEESE) publicou
nesta semana um estudo que expõe mais
fragilidades a que os trabalhadores
brasileiros estão submetidos depois da
Reforma Trabalhista de 2017, por meio da
qual, suprimiu-se direitos históricos da classe
trabalhadora e criou-se o contrato de
trabalho intermitente.

O vice-presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indústrias Plásticas
Descartáveis e Flexíveis, Químicas e
Farmacêuticas de Criciúma e Região,
Edson Rebelo, representa o apoio da
Federação dos Trabalhadores nas
Indústrias de Santa Catarina (FETIESC),
à greve dos servidores públicos do
município de Criciúma que acontece na
manhã desta quinta-feira (11/05). 

Acesse -> clique aqui

Acesse -> clique aqui

Renda média de trabalho intermitente é
inferior ao salário mínimo

FETIESC apoia a greve dos servidores
públicos de Criciúma
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Foi publicado nesta quarta-feira (10/05) o
Anuário da Justiça Brasil, edição 2023, o qual
traz as estatísticas dos tribunais superiores
referentes ao exercício de 2022. Por meio do
documento verifica-se que, no ano passado,
houve uma avalanche processual das mais
variadas ordens: o Judiciário brasileiro
recebeu 29,5 milhões de casos novos – 2,5
milhões a mais do que em 2021, mantendo
uma taxa de crescimento anual próxima dos
9%.

Anuário da Justiça revela que em 2022 os
ministros do STF foram mais favoráveis aos

empregadores do que aos empregados



Acesse -> clique aqui
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http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/dieese-renda-media-de-trabalho-intermitente-e-inferior-ao-salario-minimo/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/greve-fetiesc-apoia-a-greve-dos-servidores-publicos-de-criciuma/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/direito-do-trabalho-anuario-da-justica-revela-que-em-2022-os-ministros-do-stf-foram-mais-favoraveis-aos-empregadores-do-que-aos-empregados/
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Nesta sexta-feira (12/5), o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indústrias de Fiação, Tecelagem
e do Vestuário de Rio do Sul e Região do Alto Vale
do Itajaí (SITITEV), associado à Federação dos
Trabalhadores nas Indústrias de Santa Catarina
(FETIESC), comemora 33 anos de luta e defesa da
classe trabalhadora. “O sindicato é a maior
ferramenta para os trabalhadores lutarem pelos
seus direitos, por melhores condições de trabalho e
salários. Penso que o sindicato é o equilíbrio”

Leia mais-> clique aqui

SITITEV celebra 33 anos de defesa dos
trabalhadores de Rio do Sul e Região do Alto Vale

do Itajaí
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A reunião de diretoria e do conselho de representantes da
Federação dos Trabalhadores nas Indústrias de Santa
Catarina (FETIESC), que estava agendada para o próximo
dia 23 de maio, será adiada para o mês de junho. A
transferência se dá pela realização de dois novos eventos
no dia 25 de maio, quinta-feira, de modo presencial, na
sede da federação, em Itapema. Inicialmente, às 9 horas
será realizada a reunião da Secretaria da Mulher, com o
objetivo de avaliar as ações promovidas durante o mês de
março e estabelecer um calendário de ações a serem
promovidas ao longo do ano. 

Leia mais-> clique aqui

Eventos, no dia 25 de maio, colocarão em pauta os
interesses da classe trabalhadora




http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/aniversario-sititev-celebra-33-anos-de-defesa-dos-trabalhadores-de-rio-do-sul-e-regiao-do-alto-vale-do-itajai/
http://www.fetiesc.org.br/site/2023/05/agenda-eventos-no-dia-25-de-maio-colocarao-em-pauta-os-interesses-da-classe-trabalhadora/

