CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
2008/ 2009

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATC DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL
PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SIMPESC, com sede na Fua Abdon
Batista, 121 — Salas 1301 / 1302, 13% Andar, em Joinville Estado de Santa Catarina ¢, de
outro lado a FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - FETIESC, com sede na Rua 321, n® 79, Meia Praia, Municipio
de ltapema - 3C, e as entidades sindicais: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FLASTMGS, BORRACHAS, PAPELAC E ISOPOR DOS
MUNICIPIOS DE JARAGUA DD SUL, CORUPA, GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E
SCHROEDER, com sede 8 Rua José Leler, 388, em Jaragua do Sul, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS IHDIJSTR!AS DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUAGU E
REGIAC — SINTIPLABI com sede na Rua Das Azaléias, n® 1799 - Chdcara Fabiana em
Biguagl, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
PAPELAO, CORTICA, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA,
INDUSTRIAS QUIMICAS E MATERIAL PLASTICO DE RIO NEGRINHO E REGIAD, com
sede a Rua Willi Jung, n. 480, em Rip Negrinho, por seus representantes legais abaixo
assinados, fica estabelecida e fimada, dentro de suas respectivas bases territoriais, &
sequinte CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas cliusulas e condigoes
abaixo:

1. REAJUSTE SALARIAL

As empresas, com fundamento no principic da livre negociagao e atendendo o disposto
nos arts. 70 e 13 da Lei n® 10.192, reajustarao os saldrios dos empregados da categoria
profissional, em 1° de abril de 2008, com a aplicacdc do indice de 7,50% { sete e meio
por cento) sobre os salarios vigentes em abril de 2008,

Paragrafo Primeire: Os empregados admitidos apds 1° de abril de 2007, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aps meses trabalhadas, observada o principio
da iscnomia,

2. COMPENSAGOES

De acordo com o disposto no pardgrafo 1° do art. 13 da Medida Provisdra n” 1.620,
seran compensadas todas as antecipagtes de reajustes ou correcdes  salariais
concedidas no periodo de 1° de abril de 2007 até a data da assinatura do presente
acordo. salve as decomentes de promogdo, merto, término de  aprendizagem,
transferéncias de cargo. fungio, estabelecimento ou localidade & equiparagio salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgadao.

1. PISOSALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial para categoria profissional, no valor equivalente 2 R§
561,00 [quinhentos e sessenta e um reais) por més e R 2,56 (dois reais e cingiienta
e cinco centavos) por ZZ0:00 (duzentos e vinte) horas, apos 60 (sessentd) dias ::f
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Paragrafo Unico - Mos primeiros 80 {seszenta) dias de trabalho, a cnténn d& 'cada
empresa, o piso salarial devido podera ser de 87,50% do valor acima ajustadts

4. ABONO

As empresas pagardo a todos os empregados um abono salarial no valor equivalente a
RE 150,00 (cento e cingienta reais), que serd guitado, de uma 86 vez, até o quinto dia Otil
de agosto.

5. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordingrias trabalhadas, serdo pagas da seguinte forma:

a} Até 20 horas mensais, 50% (cinglenta por cento);

b} As gue excederem, 5% (sessenta e cinco por cento):

c) Acos domingos e feriados ndo compensados, 120% {cento e vinte por cento),

Paragrafo Primeiro - As empresas interessadas em negociar a flexibilizacao da jornada
de trabalho, atraves da modalidade "Banco de Horas" deverfio propor as suas condicdes
ace trabalhadores, para o processo de negociagdo especifico e com a participagio de
representante do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo - A Federacdo e oz Sindicatos da Cabegoria Profissional se
comprometem a participar do processo de negociagio de um "Banco de Haras" e os seus
representantes desenvolverdo todos os esforgos para a realizago do acordo coletivo
respectivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas do setor poderdo utilizar 8 assessoria do Sindicato da
Categoria Empresarial para a ofientagdo na realizagho do acordo coletivo para a
flexibilizagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - Todas as condigdes previstas no acordo de flexibilizagéo da jornada
de trabalho na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as nommas e condicoes
acordadas na presente Convengiio Coletiva de Trabalho, inclusive agueles com relagén
ap pagamento de horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para a
flexibilizago da jornada de trabalho.

8.  JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado gue prestar servigo no hordrio noturno, compreendido
entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da hora normal.

7. CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA
Mo caso de convocacao para prestagao de servigo excepcional, durante seus periodos de

folga, repousc ou em dias de feriados, a remuneragiio devida serd de 2:00 (duas) horas,
se a duragiio do trabalho for inferior 2 esse lapso de tempo, ou, ser 5 @?rmr de acordo
4
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8. SALARIO DO SUBSTITUTG

Enguanto perdurar & substitvicdo que nao tenha cardter meramente gventual, o
empragado fara jus ao salaro do substituido.

9. EMPREGADC NOVO ADMITIDO

Admitidlo empregado para a funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele, salario igual ao de empregado de menor saldrio da fungio, sem considerar
vaniagens pessoais,

10. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O smpregadn que for demitido & que no cursa do aviso prévio, deseje afastar-se do
empreqga, fica dispensado do cumprimento do mesma, recebendo o saldrio referente aocs
dias trabalhados,

Paragrafo Primeire — A condigio estabelecida no “caput” desta clausula também se
aplica a0 empregado que pedir demissao, desde gue garanta 15 [(guinze) dias de
trabalho, no perlode do aviso prévio, se o empregador assim o desejar,

Paragrafo Segundo; Naoc havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no
paragrafo primeiro, o empregadao indenizard a empresa com o valor correspondente a 15
[guinze) dias.

11. ABONC DE FALTA AQ ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48.00 {quarenta e oitn) horas, serd abonada, sem prajuizo do
salario, a falta do empregado esludante, de todos os niveis escolares no dia de prova

obrigatoria, pratica ou tedrica, desde gue coincidente com o hordrio de trabathc e
comprovada a sua realizacao.

12. VESTUARIO / UNIFORME f EQUIPAMENTO DE PROTEGAD INDIVIDUAL

Cuando o uso de vestimentas proprias ou uniformes for facultativo, as empresas deverdo
facilitar as suas aguisicies ao preco de custo, 8 os empregados que se dispuserem a
usd-los, deverdo submeatér-se aos regulamentos sobre o seu Uso & suas restrighes.

13. RESCISAQ POR JUSTA CAUSA

Mo caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicard por escrito, a0 empregade,
contra recibo ou mediante assinatura de testemunhas, o dispositive legal no qual incidiu,

14. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd a seus empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas. 7 !
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15. GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Fica assegurada o emprego e o salario, nas sequintes condighes:

a} & empregada gestante, desde a comprovacao da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apos o parto;

b} a0 empregado que estiver em gozo de auxilio doenca previdencidrio. exceto acidente
de trabaiho, desde que o afastamento seja superior 4 25 (vinte e cinco) dias ininterruptos,
ate B0 (noventa) dias apos a alta medica previdencidria;

c) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente antericres & aquisicao do dirsito a
aposentadoria por idade ou tempo de servico, acs empregados que tenham mais de 5
[cincal anes de trabalho na mesma empresa, cabendo-lhes comunicar 4 empresa, por
escrito, o inicio do prazo de garantia. Adguirido o direito, extingue-se a garantia;

d) ao empregade alistado para prestacio de servico militar cbrigatério, a partir-do
recebimento da notificacio de gue ira servir, até 45 (guarenta e cifnco) dias apds a
desincorperagao.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, o contrato pode ser rescindido por pedido de
demissdo, justa causa e transferéncia de domicilio.

16. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacéo de 50%
{vinglenta por cento) do 13" salario, previsto em lei, independantemente de prévio
requarimento, sakvo se o trabalhador ndo o desejar,

17. MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios € verbas rescisorias, observados os praros
eslabelecidos pela Lei, implicard no pagamento de multa de 0,5% (zeto virgula cinco por
cento} do valar liquido devido por dia de atraso, salve se for maior o percentual da Taxa
de Refaréncia Diaria (TRD) ou seu sucessor na representatividade do indice diario de
inflacio, sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.

18, CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO

O contratn de experiéneia fica suspenso durante doenga atestada, afastamento por
disposigao legal, auxilio-dosnga au de acidente do trabalho, completando-se o tempa nele
previsto apos a cessacéo do periodo atestado, perlodo do afastamento legal ou beneficio
previdencidrio.

19. ADIANTAMENTOS

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos no pagamento do salario de seus
empregados valares relativos a assisténcia medico / odontologica, seguro de vida em
grupo, sequro sadde, contribuigoes em prob das agremiagies recreativas e cullurais.
auxilio gducacional. compras e cotas de cooperativas e similares, farmacias conveniadas,
alugueis,, refeigdes, transporte, material escolar, devende o empregado, ou Seu




dependente, ser esclarecide, no momento da sua assinatura do documento comprobatorio
autorizador do referido desconto.

Paragrafo Primeirc - No caso de planos de seguro de vida em grupo, € obrigatario
formecimento, ao empregado, de documento gque especifigue als) cobertura(s) dadas pelo
plan.

Paragrafo Segundo - As empresas deverac descontar, no pagamento de seus
empregados, convénios | beneficios mantidos pela entidade sindical e [ ou associacio
assistencial por eles criada, sempre que elas fornecerem &s ompresas, até o dia 15
(guinze) de cada mes, os respectivos documentos autorizadores do desconto, assinados
pelo empregado ou pelo seu dependente,

20, CARTAQ PONTO

E obrigatria a utilizagio, pelas empresas, do livio ponlo, carao ponto mecanizado ou
putra forma de registra de entradas e saidas de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Cuando o empregado ndo tiver gue deixar as dependéncias da
gmpresa, no hordrio de intervalo para descanso [ refeizdo, serd facultado 4s empresas
implantarem a isengéo da marcagio de ponto no inicio &/ ou términe do referido intervalo.

Paragrafo Segundo - As empresas poderao ter outra forma de controle de freqiéncia
para ocupantes de cargoe de chefia, de nivel superior e | ou em cargos de confianca,
dispensando-0s da marcagao do livro de ponto, do cando mecanizado ou oulra forma de
registro,

21. ALIMENTACAO

Mos casps em que a empresa farnega gratuitamente ou nao, refeighies a seus
empregados, dentro do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. o valor destas
nac se integrara Na sud remMUneracac para quaisquer efeitos legais.

22. JORNADA DE TRABALHO

MNas empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficam mantidos
o5 regimes de trabaho semanal vigentes para o3 empregados neles respectivamente
enguadrados, inclusive intervalos reduzidos para repouso e alimentagda, sendo gue os
regimes compensatdrios existentes, de trabalho além da jormada diara de B:00 (oo}
horas de segunda a sexta-feira, inclusive, para compensar as horas nao trabalhadas aos
sabados, sao convalidadas e ratificadas pelas partes para todos os fins legais a partir da
vigéneia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, de tal modo que esse acréscimo
nao seja considerado comao hora extra.

Paragrafo Primeirc - Para cumprimento do disposto no inciso Xl do artigo 7 da
Constituicdo Federal, as partes reconhecem coma walida a adogdo, pelas emprasas
representadas pelo Sindicato da Categoria Empresarial, de gualguer das seguur!tes

aItErQatwas de horarios de trabalho abaixo:
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a) funcionamentc durante uma semana com duracio de 40:00 (quarerwtaj hqras 15 dias
de 800 horas) & na semana seguinte de 48:00 (quarenta e oito) horas (B dias de 2:00
horas);

b} funcionamento da semana com 44:00 (quarenta e quatro} horas sendo de segunda a
sexta-faira, B:00 (oita) horas e aos sabados 4:00 [guatro) horas de trabalho,

) funcionamento da semana de 4400 {quarenta e guatre) horas de trabatho., de
segunda a sexta-feira, sem expedients aos sabados, compensando-se as horas do
sabmado, durante os demais dias da semana;

d) alternativamente, as empresas gue n&o adotarem nenbuma das alternativas acima,
fardo acordo com os seus empregados para fikarem a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do sindicato da categoria profissionat;

e) com excegho do constante da letra "d" desta clausula, a adogio das demas
alternativas agui previstas ndo aplicard na necessidade da existéncia de acordos de
compensagao de horario de trabalho com os empregados, valendo a presente Convencan
Coletiva de Trabalho para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no
paragrafo sequndao do art. 59 e art. 60 da CLT,

f} na alternativa de horaric de trabalho, prevista na letra "a" acima, se um feriado cair
no sabado, o turmo que deveria trabalhar neste Sabado, fica transferido para o sabado
seguinte;

g) cabera ag médico do trabalho pertencents ao Servigo Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho & que se refere o art, 162 da CLT, € apds proceder 05 exames g
a verificagan dos métodos e processos do trabalho, conceder a licenca para a adogao de
sisternas de compensacgies e prorrogacoes de jormada de trabalho, nos termos do art. B0
da CLT:

h) nao sera considerado coma tempo & disposigao do empregador, 02 minutos que
antecederam e sucedersm o inicio e o término da jornada de trabalho, desde que aste
periodo ndo seja superior a 00:05 (cinco) minutas,

Paragrafo Segundo - Poderap as empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante contrato individual com seus empregados, e como
alternativa ao regime previste no '"capul' desta cliusula, operar para determinados
setores de trabalho com jornada didria prorrogada em até 2:00 {duas) horas além das
normais, sem o pagamento de qualguer acréscima a titulo de adicional de horas extras,
desde gue observado o limite semanal previsto em lei,

Paragrafo Terceiro - Somente podera ocorrer alteragao de regime de trabalho semanal
com a concordancia, por escrito, do empregado envolvido, e desde gue dela nao
resultern prejuizos salarais para o mesma.

Paragrafo Quarto - Esia clausula atende disposicao do inciso il do at. 7o da
Constituigio Federal, guanto a acordo ou Convengao Coletiva de Trabatha.

23. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas que devide a trabalho flutuante, sazonalidades & aumento imprevisto de
demanda, necessitarem contratar mac-de-obra temporaria regulamentada pela Lei no
6.019/74, poderdo fazé-lo desde gue essas contratagdes venham a se acrescentar & mao-
de-obrg ja existente & gue ndo representem substituicao da mao-de-obra reguiar = eiehva
mante?ﬁ‘o o nivel de emprego existente,
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24. LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAIS

O digentes sindicais das entidades de trabalhadores representadas neste acordo,
poderdn ausentar-se do servigo sem & perda de sua remuneragdo, para participar das
atividades sindicais por até 12 {doze) dias a partir da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho até o dia 31 dé margo de 2009,

Paragrafo Unico - O pedido de dispensa, conforme definida no caput acima. devera ser
solicitadn dirstamente ao coordenador imediato do dirigente sindical com a antecedéncia
minima de 48:00 [quarents e oito) horas da sua ocorréncia,

25, AUSENCIA JUSTIFICADA

Ficam incluidos para efeitos do disposto no incisc | do art. 473 da CLT, o sogro e a sogra
do empregada,

26. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimente de qualquer clausula da presente Convengdo Coletiva, 3 parte
infratora pagaré & parte prejudicada a multa correspondente a 15% [guinze por cento} do
valor do Piso Salarial {clausula 3%, por infragéo @ por emprégado.

27. REVISAO DS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencdo serdo lotalmente revistos ao @rming de sua
vigéncia, comprometendo-se a Federagao e os Sindicatos Profissionais a encaminhar.ao
Sindicato Patronal o *rol de reivindicagdes” até o dia 05 de margo de 2009,

28. VIGENCIA
A presente Convengao Colstiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ane. a contar de 1
de abril de 2008.

E. por estarem, assim, justos e convencionados, os representantes legais das entidades
Sindicais assinam este documento em 08 [oita) '-.rias, dgdaiaal dapbadppgndo a primeira ser

ana;ammhada a DHT“SC para fins de regastrus . mﬂ;mzmmm
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