CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001475/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR039951/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003712/2009-33
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2009

FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA, CNPJ n.
83.931.451/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDEMAR
ANTONIO MARTINI, CPF n. 146.668.550-68;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFEC E DO VESTUARIO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 00.393.651/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA ROSA, CPF n. 047.576.889-20;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2009 a 31 de julho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Industrias de Fiacao e Tecelagem Confeccao de Roupas, com
abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelina/SC,
Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Biguacu/SC, Florianopolis/SC, Garopaba/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gercino/SC,
Palhoc¢a/SC, Paulo Lopes/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir do més de agosto de 2009, excetuados os menores aprendizes, apds 60
(sessenta) dias de trabalho na Empresa, nenhum empregado abrangido, percebera
salario mensal inferior a R$ 558,00 (quinhentos e cinquenta e oito reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de agosto
de 2009, pela aplicag¢do do percentual correspondente a 5,00% (cinco por cento).

§ 1° - Serdo compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no
periodo observado, salvo os decorrentes de promogao, término de
aprendizagem transferéncia de cargo, funcio, de estabelecimento ou de
localidade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES ESPONTANEAS

Eventuais antecipagdes concedidas espontaneamente, além das previstas em Lei, apos
a data-base (1°/08), poderdo ser compensadas nos reajustes previstos em Lei e na
préxima data-base.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd aos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as deducoes havidas.

Salario producio ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢ao que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio do substituido.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisao da Assembléia Geral da categoria profissional, ficam as Empresas
obrigadas a descontar de todos os seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) do saldrio base, no més de janeiro de 2010.

§ 1° — O recolhimento devera ser efetuado em favor da FETIESC até o dia
08/02/2010, através de guias proprias por ela fornecida.

§ 2° — No prazo de 05 (cinco) dias apds o recolhimento da parcela, a Empresa
deverd remeter a FETIESC, o respectivo comprovante, fazendo-se
acompanhar da relagdo nominal de empregados, contendo a data de
admissao, fungdo, saldrio e o valor da contribuicao individual.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas recolherdo até o dia 19 de setembro de 2009, a titulo de Contribuicdo
Assistencial Patronal, a importancia de R$160,00 (cento e sessenta reais).

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Ao empregado que entrar em gozo de férias, serd concedida a antecipag¢ao de 50%

(cinqiienta por cento) do 13° salério, previsto em lei, independentemente de prévio
requerimento, salvo se o trabalhador nao o desejar.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO
Admitido o empregado para a fun¢ao de outro dispensado sem justa causa, serd
garantido aquele, saldrio igual ao de empregado de menor saldrio na fung¢do sem
considerar vantagens pessoais.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo serd
assegurado o direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, a Empresa comunicard, por escrito, ao empregado
contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o dispositivo legal no qual
incidiu.

CLAUSQLA DECIMA QUARTA - MORA SALARIAL E VERBAS
RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos saldrios e das verbas rescisdrias, observando os prazos



estabelecidos pela Lei n°® 7.855, de 24/10/89, que alterou o art. 459 da CLT,
implicardo no pagamento de multa de 0,2 (zero virgula dois por cento) do valor
liquido devido por dia de atraso, sujeitando-se ainda a Empresa as multas
administrativas estabelecidas pela lei citada, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa a mora.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para empregados com 05 (cinco)
anos ininterruptos de trabalho na Empresa, que, no curso desta Convencao, vierem a
ser demitidos sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salério referente
aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissao, se comprovar que obteve novo
emprego, desde que garanta 10 (dez) dias de trabalho no periodo de aviso prévio, se o
empregador assim o desejar.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO
Sera garantido o emprego e o saldrio, nas seguintes condi¢des:

a) A empregada gestante, desde a comprovagdo da gravidez até cento e oitenta
(180) dias ap6s o parto;

b) Aos empregados optante pelo regime do FGTS, durante os trinta e seis (36)
meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria por
idade ou por tempo de servico, desde que o empregado tenha mais de cinco (5)
anos de trabalho na mesma Empresa. Adquirindo o direito extingue-se a
garantia.

c) Ao empregado alistado para prestacdo de servico militar obrigatério, a partir
do recebimento da notificagdo de que serd efetivamente incorporado, até
quarenta e cinco (45) dias apds a sua desincorporagao.

d) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenca
previdencidrio ndo decorrente de acidente de trabalho, e desde que o
afastamento seja superior a trinta (30) dias ininterruptos, até noventa (90) dias
apos a alta médica previdencidria.



Pardgrafo Unico — Em qualquer caso, o contrato poderd ser rescindido por pedido de
demissdo, acordo, justa causa, transferéncia, ou ainda, a
qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias
restantes.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas, serdo pagas da seguinte forma:

a) até 20 (vinte) horas mensais, 65% (sessenta e cinco por cento);
b) as que excederem, 75% (setenta e cinco por cento)c;
¢) aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servico no horario noturno, compreendido
entre as vinte e duas (22:00) horas e as cinco (05:00) horas, um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS HABITUAIS

As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° saldrio, férias e repouso
remunerado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO

A Empresa abonard as faltas do empregado no seguinte caso:

CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de consulta médica de dependente
com até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido sem limite, mediante comprovagao
médica quando coincidente com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante Aviso Prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do
empregado estudante, de todos os niveis escolares, no dia de prova obrigatdria, pratica
ou tedrica, desde que coincidente com o horério de trabalho e comprovada a sua
realizacdo.

Serdo também abonadas as faltas do empregado nos dias de prova vestibulares,
mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a sua realizacao.



Sobreaviso

CLAUSUALA VIGESIMA TERCEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE
EMERGENCIAS

No caso de convocacdo do empregado para prestacdo de servigo excepcional, durante
seus periodos de folga, repouso ou em dias feriados, a remuneragao serd de 02 (duas)
horas, se a duragdo do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de
acordo com as horas trabalhadas.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E CALCADOS

A Empresa que exigir o uso de uniforme e calcados, fica obrigada a fornece-lo sem
qualquer 6nus para seus empregados.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenentes por motivo de aplicagcdo das cldusulas
desta Conveng¢do, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar
um acordo que serd expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a divida serd dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer
das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo nao cumprimento de qualquer cldusula da presente Convengdo Coletiva, a parte
infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do Piso Salarial por infragdo e por empregado.

Pardgrafo Unico — A multa sé serd devida 20 (vinte) dias apés o recebimento de
notificacdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar
prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da
cldusula violada.



Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convengao serdo totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se a Federacdo Profissional a encaminhar ao Sindicato
Patronal o “Rol de Reivindicaciao”, até o dia 10 de julho de 2010.

IDEMAR ANTONIO MARTINI
Presidente
FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA

PAULO ROBERTO DA ROSA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFEC E DO VESTUARIO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



