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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAQ: MRO70165/2016

SINDICATO DAS [INDUSTRIAS DE CONFEC E DO VESTUARIO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS, CNPJI n. 00,393.651/0001-99, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sra), PALILO ROBERTO DA ROSA;

E

FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA, CNPJ n, 83,93],451/000]-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDEMAR ANTONIO MARTINI
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam o vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2016 a 31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho sbrangerd a(s) cawegoria(s) Trabalhadores nas
Indastriay de Fiagio, Tecelagem, Vestudrio ¢ Confecgles de Roupas, com abrangéncin
territorisl  em Rg'un! Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Angelinw/SC, Anitdpolis/SC,
Garopaba/SC, Governador Celso Ramos/SC, Leoberto Leal/SC, Major Gereino/SC, Paulo
Lopes/SC, Rancho Queimado/SC ¢ Sdo Bonifdcio/SC.

Sulirios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salurial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir do més de agosto de 2016, excetundos 0§ menores aprendizes, apods 60 (sessenta) dias
de trabalho na Empresa, nenhum empregado abrangido, perceberd salirio mensal inferior ao
Piso estabelecido na Lei Complementar 439/09 de 30 de setembro de 2009,

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos integrantes da categoria profissional serlo regjustados em 1° de agosto de 2016,
pela aplicagio do percentual correspondente a 9,56% (nove virgula einquents e seis por centol,
incidente sobre os salirios vigentes em 1%/08/2015,

Pardgrafo Univo - Seriio compensados os adiantamentos legais ou espo 0s pagdh, no
petiode observado, salvo os decorrentes de promogiio, término de aprendizag
cargo, funglo, de estabelecimento ou de localidade.
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Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACOES ESPONTANEAS
Eventusis antecipagbes concedidas espontaneamente, além das previstas em Lel, apds a data-
base (1%/08), poderfio ser compensadas nos reajustes previstos em Lei e na proxima data-base,

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As Empresas fornecerfio sos empregados, comprovante de pagamento, especificando as
importincias pagas ¢ as dedugdes havidas.

Saldrio produciio ou tarefn

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAQ
Enquanto perdurar a substituigio que nfio tenha cariter meramente eventual. o empregado
substituto fard jus so salino do substituldo,

Gratificngdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros
13° Saldrio

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAQ 13" SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férins, serd concedida a amecipaglio de 50% (cinquents
por cento) do 13° saldrio, previsio em lei, independentemente de prévio requerimento, salvo se o
trabalkador nfio o dﬂ'ﬂt’jiﬂ

Contrato de Traballo — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO ADMITIDO
Admitido o empregado para a fungiio de¢ outro dispensado sem justa causa, serd garnntido
dquele, saldno igual ao de empregado de menor salirio na fungiio sem considerar vantagens

pessoals.
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA - FERIAS PROPORCIONALS
Ao empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo serd assegurado o
direito u férias proporcionais (Enunciado 261, TST).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA
No caso de rescislio por justa causa, a Empresa comunicard, por escrito, no empregado contra
recibo ou mediante assinatura de duns estemunhas, o dispositivo legal no th i,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VERBAS RESCISORIAS

O niraso no pagamento do salirio, observados os prazos previstos no art. 459 da CLT, bem
como no pagamento das verbas rescisorias, observado o prazo previsto no art. 477 da CLT,
implicard no pagamento de 0,2% de multa do valor liquido devido, por dia de atraso, sujeitando-
se ainds a Empresa 48 muls  administrativas  estabelecidos na lef, salvo quando
comprovadamente o empregado ser causd i mora,

O mesmo se auphca guando do ntraso perante o Sindiemo Profissional e/ou  Grolo
autorizado/credenciado para o homologagho do respective Termo de Rescislo de Contrato de
Trabalho - TRCT,

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Em cumprimento ao disposto na Lei 12.506. de 11 de outubro de 2011, quando o wrabalhador for
demitido, 0 mesmo cumprird o aviso prévio no maxime de 30 (trinta) dias e o restante dos dias
do mesmo (aviso prévio), acréscimos pela referida lei. deverfio ser indemzados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido ¢ gue no curso do aviso prévio. deseje afasinr-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salfrio referente nos dias trabalhados,
() mesmo se aplica a0 empregado que pedir demissdo, se comprovar que obteve novo emprego,
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio.

Relaghes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serdi garantido o emprego ¢ o salirio, nas seguintes condigdes:
al A empregada gestante, desde a comprovaghio du gravidez até cento ¢ oitents (180) dias
apds o parto;
bl  Aos empregados optante pelo regime do FOTS, durante os dezoito [18) meses
imediatumente anteriores 4 aquisiglo do direito 4 aposentadoria por idade ou por tempo
de servigo, desde que o empregado tenha mais de cinco (3) anos de trabalho na mesma
Empresa. Adquirindo o direito extingue-se a garantia.
€} Ao empregado alistado para prestagio de servigo militar obrigatério, a partir do
recebimento da notificagio de que serd efetivamente incorporado, até quarenta e cinco
(45) dias apds a sua desincorpotagio,
d) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doen¢a previdencidrio
niio decorrente de acidente de trabalho, ¢ desde que o afustamento seja superior o trinta
(30) dias ininterruptos, até noventa (90) dias apos a alta médica previdencidria.

Pardgrafo Unico - Em qualquer caso, o contrate poderd ser rescindido por pedido do demisdgo,
acordo, justa causa, transferéneis, ou ainda, a qualquer tempo,
pagumento dos dias de garantias restantes,
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Jornada de Trabalho = Duragiio, Distribuicio, Controle, Faltus
Prorrogagio/Redugiio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas, serfio pagas da seguinte forma:
a)  ate 20 (vinte) horas mensais. 65% (sessenta & ¢inco por cento);
b) s que excederem, 75% (setenta ¢ cineo por cento);
¢)  aos domingos e feriados nfio compensados, 120% (cento ¢ vinte por cento)

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA A(O) EMPREGADA(O)
As Empresas abonariio as faltas do empregado no seguinte caso:

CONSULTA MEDICA - No caso de necessidade de consulta médica de dependente com até 14
(quatorze) anos de idade ou invilido sem limite, mediante comprovagio medica quando
coincidente com o horario de trubalho,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA A(0) ESTUDANTE

Mediante Aviso Prévio de 48 (quarenta e oito) horas, serd abonada a falta do(n) empregado(a)
estudante, de todos 0s nivels escolures, no dia de prova obrigatdrin, pratica ou tedrica, desde Yue
cotneidente com o hordrio de trabalho e comprovada a sua realizagiio,

Seriio também abonadas as faltus do(a) empregado(a) nos dias de prova vestibulares, mediante
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas ¢ comprovada o sua realizagio,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serio consideradas fultas justificadas uo servigo, sem prejulzo remuneratério, excluidos os
domingos, feriados ¢ sibados nfo trabalhados, as auséncias do empregado nas seguintes
condigdes:

a) por casamento: 04 (quatro) dias consecutivos;
b} por falecimento do ednjuge, filhos, pal e mie: 03 (trés) dias consecutivos;

¢) scompanhamento de filho (a) até 14 (quatorze) anos ou invilidos, sem limite de idade, nus
comsultus médicas e internagdes hospitalares, pelo pui, mée ou responsivel legal;

d)as empresas se obrigam a no descantar 0 repouso semanil e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncias do empregado que trabalha no wrno normal para obtenglo dos seguintes
documentos pessoais; Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Cmiﬁzh[ucinml de

Habilitagio ¢ CPTS.0 empregado dispord de no mdximo 02 {dois) dias na vigéngin da p le
Convengiio para realizaglo do ncima previsto. ! E
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Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA - CHAMADAS ESPECIALS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocaglio do empregado para prestagio de servigo excepcional, durante seus
perfodos de folga, repouso ou em dias feriados, a remuneragio serd de 02 (duas) horns, s o
duraclio do trabalho for inferior n esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas
trabalhadas,

Outras disposicics sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado a0 empregado que prestar servigo no hordrio noturno, compreendido entre as
vinte e duns (22:001 horas e as cinco (05:00) horas, um adicional de 30% (trints por cento) sobre
0 valor da hora normal,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS HABITUAIS
As horas extras habituais serfio incluidas no cdleulo do 13Y sulirio, férias e repouso remunerado,

Férias ¢ Licencas
Duragiio e Concessiio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

No inicio das férias. individuals ou coletivas, nfio poderd coincidir com sabados, domingos,
ferindos ou dias j4 compensados ¢ deverd ser notificado por escrito ao empregudo. com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias. ou ento, sucessivamente, plicar Precedents
Normativo n” 100 do C. TST ¢ TRT/SC/SDC n® §,

Licen¢a Muternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE
Ficn assegurada licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e o pagamento de respectiva
remuneragio,

Sande e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME E CALCADOS
As Empresas que exigirem o uso de uniforme e calgados, ficam obrigadas u forneeé-los sem
qualquer dnus para seus empregados

Relagies Sindicais % |
Contribuigies Sindieais
ORAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LAB
Tendo o Sindicato Profissional, através de sun Assembleia Geral, regularmente convocads pary
seus sentados assoviados ¢ nfio associados, aprovado ox valores e in
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Contribuigho Negocial Laboral, nos termos das respectivas Assembleias Gerais, prevista no art,
513, alinea “e" da CLT, combinado com o inciso 1V, do art 8° da Constituigiio Federal.
conforme disposto na Portaria 180, de 30 de ubril de 2004, da MEMO CIRCULAR SRT/MTE
N 04, de 20 de juneiro de 2006 ¢ da ORDEM DE SERVICO N° 01, de 24 de mirgo de 2009,
todas do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o Contribuigio Negocial Laboral aprovada, no
montante de 5,0% (cinco por cento) do salirio buse, @ ser descontado no més de reuste salarial,
que serfio repassadas ao Sindicato,

) As quantias descontadas deverfio ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
cfetivo desconto, atraveés de guins proprins, que serfio encaminhadas pela FETEISC.

b)  As empresas ficam obrigadas a remeter & FETIESC a relugio dos seus empregados,
discriminando nome, fungio, salirio & o valor do desconto individual, juntamente com a Guia de
Recolhimenta da Contribuiglo, permitindo verificar documentalmente junto us empresas i
corregiio ou nfio do recolhimento efetivado,

€) O desconto ¢ de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo i empresa
mers repassadorn das importincias descontadus, devendo us divergéncias quanto ao referido
desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato.

d) Tendo em vista que a Assembleia Geral deliberou pelo direito de oposigio ao desconto
mencionado no caput deste artigo, devendo tal dircito ser exercido nos dez dias & contar da data
da mssinatura do presente termo, fcundo vedsdo o desconto dagueles trabalhadores niio
hssociados, que se manifestarem por escrito junto a entidade sindical dentro do referido prazo,

¢) O recolhimento da Contribuigio Negocial Laboral, serd efetuada na forma das instrugdes o
serem expedidas pela FETIESC,

Outras disposiches sobre relagiio entre sindicuato o empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Empresas recolherio em favor do Sindicato Patronal, sté o dia 14 de novembro de 2016, a
titulo de Contribuigio Assistencial Patronal, 0 importancis de RS 250,00 (duzentos ¢ cinguenta
reais),

Disposigdes Gerals
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADE
Pelo nilo cumprimento de qualquer cldusuls da presente Convenciio Coletiva, a parte infratora
pagard & parte prejudicads @ multa correspondente u 5% (cinco por cento) do valor do Piso
Salarial por infragéo ¢ por empregado.
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Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convenglio serfio totalmente revistos ao término de sua vigénein,
comprometendo-se a Federaglo Profissionsl a encaminhar no Sindicato Patromal o “Rol de
Reivindicaglo”, até o dia 10 de julho de 2017,

IDEMAR

FED TRABALHADORES LSTRIAS EST STA CATARINA
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