NEGOCIACAO UNIFICADA DOS PLASTICOS

As partes envolvidas na negociagao unificada da categoria dos plasticos, de um lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SIMPESC, com sede na Rua Abdon Batista, 121 — Salas 1301 / 1302, 13°
Andar, em Joinville, fone (47)3433.2351 — email:_sinpesc@sinpesc.org.br, Estado de
Santa Catarina e de outro lado, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FETIESC, com sede na Rua 321,
n.2 79, Meia Praia, Municipio de Itapema - SC, e as entidades sindicais: SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICOS,
BORRACHAS, PAPELAO E ISOPOR DOS MUNICIPIOS DE JARAGUA DO SUL,
CORUPA, GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E SCHROEDER, com sede a Rua José
Leier, 388, em Jaragua do Sul, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS DESCARTAVEIS E
FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUAGU E REGIAO - SINTIPLABI
com sede na Rua Das Azaléias, n® 1799 — Chacara Fabiana em Biguagu e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CORTICA,
DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA, INDUSTRIAS QUIMICAS E
MATERIAL PLASTICO DE RIO NEGRINHO E REGIAO, reunidas no dia 08 de julho
de 2010, transacionaram o seguinte:

1) Em relacdo a negociacdao de 2009, por nao ter havido
consenso, foi a julgamento no TRT da 122 Regiao,
atravées do DC 00509-2009-000-12-00-3, as partes
resolveram, em negociacao, adotar todas as clausulas
deferidas no citado julgamento, exceto as de numero 5
(adicional noturno) e 15 (abono), que sofreram nova
redacao.

2) De igual forma, ajustado também que eventuais
diferencas salariais, resultantes da aplicacao das regras
estabelecidas, deverao ser pagas e satisfeitas,
juntamente com o salario do més de julho/2010.

3) Entre 01.04.2009 e 31.12.2009, o valor do piso equivale a
R$ 594,66.

4) Relevante lembrar que a partir de 01.01.2010, prevalece
o Piso Estadual de Salarios e no caso do setor plastico,
R$ 647,00 mensal.

5) Acordos pactuados entre empresas diversas e
sindicatos permanecem com suas clausulas em pleno
vigor, para todos os efeitos.

Assim, para todos os efeitos, fica ajustado as condic6es abaixo, para o exercicio
2009-2010:



12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°-
04-2009 pela aplicacéo do indice correspondente a 6% (seis por cento), compensados
os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes
de promocdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcgao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Clausula 22 - PISO SALARIAL

Fica mantido o piso salarial da categoria profissional estabelecido nas condi¢gdes do
instrumento normativo imediatamente anterior a vigéncia da presente sentenca
normativa, corrigido na forma da clausula 12 desta deciséo,

observado o salario minimo e o piso salarial regional.

Clausula 32 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas que devido a trabalho flutuante, sazonalidades e aumento imprevisto de
demanda, necessitarem contratar mao-de-obra temporaria regulamentada pela Lei n°.
6.019/74, poderao fazé-lo desde que essas contratacdes venham a se acrescentar a
mao-de-obra ja existente e que nao

representem substituicdo da mao-deobra regular e efetiva, mantendo o nivel de
emprego existente.

Clausula 42 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas serao pagas da seguinte forma:

a) Até 20 horas mensais, 50% (cinglenta por cento);

b) As que excederem, 65% (sessenta e cinco por cento);

c) Aos domingos e feriados ndao compensados, 120% (cento e vinte por cento).
Paragrafo Primeiro - As empresas interessadas em negociar a flexibilizacao da jornada
de trabalho, através da modalidade "Banco de Horas" deverdo propor as suas
condicoes aos trabalhadores, para o processo de negociacdo especifico e com a
participacao de representante do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo — A Federagdo e os Sindicatos da Categoria Profissional se
comprometem a participar do processo de negociacdo de um "Banco de Horas" e os
seus representantes desenvolverdo todos os esforcos para a realizacdo do acordo
coletivo respectivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas do setor poderdo utilizar a assessoria do Sindicato da
Categoria Empresarial para a orientagdo na realizacdo do acordo coletivo para a
flexibilizagao da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - Todas as condi¢bes previstas no acordo de flexibilizacdo da jornada
de trabalho na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as normas e condicdes
acordadas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho,

inclusive aqueles com relacao ao pagamento de horas extraordinarias que excederem
dos limites acordados para a flexibilizacao da jornada de trabalho.

Clausula 52 — ADICIONAL NOTURNO (com a nova redacao)

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte
terd direito a adicional noturno de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.



Clausula 62 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente
aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A condicdo estabelecida no “caput” desta clausula também se
aplica ao empregado que pedir demissdo, desde que garanta 15 (quinze) dias de
trabalho, no periodo do aviso prévio, se o0 empregador assim o

desejar.

Paragrafo Segundo - Nao havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no
paragrafo primeiro, o empregado indenizara a empresa com o valor correspondente a
15 (quinze) dias.

Clausula 72 - AUXILIO-CRECHE

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 82 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituighio que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Clausula 92 - QUADRO DE AVISOS
Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 10 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento
em consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito)
anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaracao médica.

Clausula 11 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para
realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que preé-
avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

Clausula 12 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO
Quando o uso de vestimentas proprias ou uniformes for facultativo, as empresas
deverao facilitar as suas aquisicbes ao preco de custo, e os empregados que se
dispuserem a usa-los, deverao submeter-se aos regulamentos sobre o0 seu uso e suas
restricoes.

Clausula 13 — DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Os dirigentes sindicais das entidades de trabalhadores representadas neste acordo,
poderdo ausentar-se do servico sem a perda de sua remuneracao, para participar das
atividades sindicais por até 12 (doze) dias a partir da assinatura da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho até o dia 31 de margo de 2010.

Paragrafo Unico - O pedido de dispensa, conforme definido no caput, devera ser
solicitado diretamente ao coordenador imediato do dirigente sindical com a
antecedéncia minima de 48:00 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.



Clausula 14 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardao a entidade profissional cépia das guias de contribuicao
sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Clausula 15 — ABONO (com a nova redacao)

As empresas pagarao a todos os empregados com vinculo empregaticio de emprego na
data de 31.03.2010, um abono salarial no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglenta
reais), que sera quitado, em uma unica parcela, no prazo maximo de 90(noventa) dias,
a contar da data da assinatura do presente.

Clausula 16 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Pelo ndao cumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, a parte
infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 15% (quinze por cento)
do valor do Piso Salarial (clausula 32), por infragdo e por empregado.

Clausula 17 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara por escrito, ao empregado,
contra recibo ou mediante assinatura de testemunhas, o dispositivo legal no qual
incidiu.

Clausula 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminacao de todos os valores pagos e descontados.

Clausula 19 — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, serd concedida a antecipacdo de 50%
(cinqiienta por cento) do 13° salario, previsto em lei, independentemente de prévio
requerimento, salvo se o trabalhador ndo o desejar.

Clausula 20 — MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios e verbas rescisérias, observados os prazos
estabelecidos pela Lei, implicara no pagamento de multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) do valor liquido devido por dia de atraso, salvo se for maior o percentual da
Taxa de Referéncia Diaria (TRD) ou seu sucessor na representatividade do indice
diario de inflagcéo, sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.

Clausula 21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante doenca atestada, afastamento por
disposicéo legal, auxilio-doenga ou de acidente do trabalho, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessacao do periodo atestado, periodo do afastamento legal ou
beneficio previdenciario.

Clausula 22 — ADIANTAMENTOS

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos no pagamento do salario de seus
empregados valores relativos a assisténcia médico / odontoldgica, seguro de vida em
grupo, seguro saude, contribuicbes em prol das agremiacdes recreativas e culturais,
auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas e similares, farmacias
conveniadas, aluguéis, refeicoes, transporte, material escolar, devendo o empregado ou
seu dependente, ser esclarecido, no momento da sua assinatura do documento
comprobatério autorizador do referido desconto.



Paragrafo Primeiro - No caso de planos de seguro de vida em grupo, € obrigatério
fornecimento, ao empregado, de documento que especifique a(s) cobertura(s) dadas
pelo plano.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo descontar, no pagamento de seus
empregados, convénios / beneficios mantidos pela entidade sindical e / ou associagao
assistencial por eles criada, sempre que elas fornecerem as empresas, até o dia 15
(quinze) de cada més, os respectivos documentos autorizadores do desconto,
assinados pelo empregado ou pelo seu dependente.

Clausula 23 - CARTAO PONTO

E obrigatéria a utilizagcdo, pelas empresas, do livro ponto, cartdo ponto mecanizado ou
outra forma de registro de entradas e saidas de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado néao tiver que deixar as dependéncias da
empresa, no horario de intervalo para descanso / refeicao, sera facultado as empresas
implantarem a isengcdo da marcagdo de ponto no inicio e / ou término do referido
intervalo.

Paragrafo Segundo - As empresas poderao ter outra forma de controle de freqiéncia
para ocupantes de cargo de chefia, de nivel superior € / ou em cargos de confiancga,
dispensando-os da marcacao do livro de ponto, do cartao

mecanizado ou outra forma de registro.

Clausula 24 — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencao serdo totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se a Federacao e os Sindicatos Profissionais a encaminhar
ao Sindicato Patronal o "rol de reivindicagbes" até o dia 05 de marco de 2010.

Clausula 25 - ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo tera a seguinte abrangéncia: 01 - Federacdo dos
Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina — FETIESC, com base
territorial no Estado de Santa Catarina (inorganizados); 02 - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Quimicas e Farmacéuticas de Biguacu e Regidao, com base territorial nos municipios de
Biguagu, Capivari de Baixo, Floriandpolis, Imbituba, Palhog¢a, Paulo Lopes, Santo
Amaro da Imperatriz, Sdo José, Treze de Maio e Tubardo; 03 - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Papelao e Borrachas de Jaragua do
Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder; 04 - Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Industrias Quimicas, Material Plastico e Artefatos de Borracha de
Rio Negrinho e Regido; 05 - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel,
Papelao e Cortica, Artefatos de Papel, Material Plastico, Quimicos e Areas de
Reflorestamento de Trés Barras e Regido, com base territorial nos municipios de Trés
Barras, Canoinhas, Major Vieira, Papanduva, Monte Castelo, Bela Vista do Toldo,
Irinedpolis e Porto Unido.

Clausula 26 — VIGENCIA
A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 01 (um) ano, com inicio em 1°-
04-2009 e término em 31-03-2010.



Documento Protocolado junto ao TRT da 122 Regiao em que as partes informam ao
tribunal que conciliaram a respeito do Dissidio relativo a Data Base 2009-2010, com as
mudancas previstas nas Clausulas 5 e 15.

PODER JUDICIRIC FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAI HO 12 RFGIO
INTIMACQ DE DESPACHO

Processo DC ORI 00509-2009-000-12 00-3
Suscilanle FEDERAQAO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DO [LSTADO DE SANTA CATARINA - FETIESC E QUTROS (5)
Susctado SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO DO LSTADO DE SANTA CATARINA

Inkimadois)/Cilado(s)
. FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FETIESC £ QUTROS (5) A/C DR(A) Jonni
Steflens{OAB 5232/SC)
SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO DQ LSTADO DE SANTA CATARINA A/C DR(A) Allredo Alexandre de Miranda
Coutinho(OAB 1928/SC)

Fica{m) V.S.(s) mtimado(s)/nolficado(s) para o(s) m(s) declarado(s) no(s) dem(s) abaixo

Mediante a petigao de fis 76B/770, noliciam as pares a ocorréncia de composigdo amigavel. requerendo sua homologacao

Considerando que o acorda informado corre sponde a acetagas inlegral das clausulas insuluidas pelo Colegiado Especralizado no acordao de fls
7277742, T62i756 a excegdo das retiicagdes as clausulas n®4h e n' 15 e as condigdes especials para o seu cumprimenlo. embora ndo haja
previsac reqimenlal. delermino 0 encaminhamenlto dos autos & [ xma Juiza Relalora, para que a seu alvilre possa apreciar a avenca

Em 15 07 2010

GILMAR CAVALIERI
Presidenie

Documento n 1789272 em 20/07/2010



EXCI!:,LENTiSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO
EGRE_GIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 124
REGIAO - SANTA CATARINA

coOrPIA

- 124 REGIAO i
‘SE'!“T';‘O DE CP\DASTRAMENTO .

= PROTOCOLD
Ref. — Processo no S DC O 00509-2009-000-12-00-3 .
T RECRBINO £ 1TRBE0 ‘“""?E:r_: 1 2% 'ii'é'é“?é;é:
SERVIGO D%g‘;g?ﬂ%‘“
12 JuL 200

L RECEBO B
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS ﬂ/
ESTADO DE SANTA CATARINA - FETIESC e outros (035), como
Suscitantes ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SIMPESC, como
Suscitado, j4 devidamente qualificados, nos autos do DISSIDIO
COLETIVO em tramite perante esse E. TRT, por seus procuradores,
adiante assinados, VEM, com o devido respeito, informar a V. Exa., que,
compuseram, pelas vias da conciliagdo, a presente demanda, nas condig¢des
a seguir expostas:

As partes, de comum acordo, para o periodo de vigéncia compreendido
entre 1°.-04-2009 a 31.03.2010, RESOLVERAM adotar as clausulas
deferidas por esse E. TRT/SC, consignadas no acérddo de fls., de n.s 1% a
25°%, com exce¢do da clausula 5° (adicional noturno) ¢ 15% (abono), cujas
redag¢des, restaram assim pactuadas:

Clausula 5° — ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de
um dia e as 5 horas do dia seguinte terd direito a
adicional noturno de 30%(trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Clausula 15 - ABONO
As empresas pagardo a todos os empregados, com
vinculo de emprego na data de 31.03.2010,
abono salarial, no valor de R$ 250,00(duzent
cingiienta reais), que serd quitado, em uma u




parcela, no prazo maximo de 90(noventa) dias, a
contar da data da assinatura da presente.

DAS DEMAIS CLAUSULAS DA SENTENCA
NORMATIVA

As demais clausulas da sentenga
normativa, permanecem com as redagoes
consignadas no respectivo acorddo.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA O
CUMPRIMENTO DA SENTENCA COM AS
ADAPTACOES ACIMA

1°. — Eventuais diferencas salariais, resultantes da
aplicagdo das regras acima estabelecidas, deverdo

ser pagas e satisfeitas, juntamente com o saldrio do
més de julho/2010.

2° - As empresas que eventualmente, estejam
atravessando, desde que devidamente comprovada,
situagdo de dificuldades financeiras, poderdo,
pactuar, condigoes diferenciadas de liquidagao,
diretamente com a Entidade Profissional, de sua
regido, através de acordos coletivos especificos.

DOS ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS

Considerando, que, diversas empresas da
categoria econbmica, firmaram com as
respectivas entidades sindicais laborais,

acordos coletivos de trabalho, para o mesmo

periodo de vigéncia, resta estabelecido,

para todos os efeitos legais, prevalece




para aquelas empresas, as regras contidas

nos respectivos acordos firmados.

DO REQUERIMENTO FINAL
DIANTE DO ACIMA EXPOTO, requerem, se dignem V. Exas. em

homologar por sentenga, a pactuacio havida entre as partes, para que
surtam seus juridicos ¢ legais efeitos, como medida da mais legitima —

JUSTICA.
TERMOS EM QUE E. DEFERIMENTO

Itapema(SC), 08 de julho de 2010.

"\

C?

ex’a.% de M1randa Coutinho
OAB/SC 1928
procurador do Suscitado



EXCELENTISSIME SENHOR DOUTOR IUIZ PRESIDENTE DO EGREGIOD TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO [ 124 REGIAD — SANTA CATARINA.

| TRT-127RLGIAG

I SERVIGD DE CACASTRAMETNTD
E PROTONS G,

| ——

.!'Jm.m-m 30 AL D

Ref. Processo TRT/SC-DC-OR- 0001831 -2010-000-12-00-3

—_——

coOPIA

FEDERACAD NOS TRABALHDORES NA INDOSTRIA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — FETIESC @ autros {05} comn susiitartes & SINDICATO DA
INGUSTRIG DO MATERIAL PLASTICO DO CSTADD BE SANTA CATARIMA — SIMPESC como
suscitada, ji devdarmente qualificeds nos gutos oo Dissidio Colelive supra numereds © om
tramite Junto a este Eg. TRT, par saus procuradenes infra frnados, vem, requerar a juntada da
anexa Convancio Cofativa ae Traba'he, devidamente registrada juato ao sistema sdadiador do
desist@Enca ao

MTE, conforme peticio artedorraente protocolady, ratificardo nesla ale a
mresere Dissidio Coeelive Origing rio,

Reguerert g fromclogagaa do presente pang que surla

teus Juridicns e legais efeitos

MNestes tarmos

Pederm deferimentn.

~ -"'__ - ."'.:_'-
P tapema, 23 de agoyjﬂ’au‘m : ) ﬁ/ 2
} 5 j -"'F
Fnbrfr:u ﬁrm.'nmurf Ifrede Alexomdre de M. Coutinha

DAR/SC 8361 OAB/SC 1,928



cOPIA

e

TRT - 12* REGIAD ‘i
&

SERVICO DE CADAS TRAMENT
Ref Processg TRY/SC- ' E PROTDCOLO

r“""""' d 0 Ak, jp1p

FEDERACAD NOS TRABALHDORES NA INDUSTRIA DO
ESTADD DE SANTA CATARINA - FETIESC & owutros (D5], como suscitanies e SINDICATO DA
INDUSTRIA DO MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SIMPESC como
susgitads, j@ devidamente qualificads ros autos do Dissidio Colethwd supra numirado e em
tramite junto @ este Eg. TRT, por seus procuradores infra firmados, vem, em complementacio
& petico ja protocoiada na data de 12/07/2010, informar o que §8 segue:

A cliigula 15¢ — ABOND passara a ler a seguinte
redag@o complementar:

CLALISULA 152 - ABONO

Az gmpresss pogarlo o Todos 03 empregodos, com whowhy' de smprego
no doto de 31/03/2010, um obono solgriol, no volor de RS 250,00
(duzentos & cingiemta reais), gue serd quitoda, &m wng dnica parcela,
RO prefo mdwome de S0 [noventa) dros, @ conlar do dato o
08/07/2016.

UNICO §% - Ox empregados que fiveram Seus Contralos rescindidas no
més de margo oe 010, medionfe owiso préwe [robolhodd ou
indenizado, & gue focam fjus o cormplermentaglio de verbas rescisdra,
terdo fgualmente direila @ percepcfo do abong desorifo mo coput desta
crousida




As demais condigbes do acordo |3 pactuadas
anteriormente permanecem inalteradas,

Requerem a homologagdo do presente para que surta
seus juridicos e legais efeitos.

Mestes termos

Pedem deferimento.

Itapema, 24 de agosto de 2010,

Fabricio Bittencourt Alfredo Alexandre de M. Coutinho

OAB/SC 8.361 OAB/SC 1.928



6) Em relacao a negociacao de 2010, ficou consensuado e
ajustado as condicoes abaixo, para o0 exercicio
01.04.2010 a 31.03.2011:

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°-
04-2010 pela aplicacédo do indice correspondente a 7% (sete por cento), compensados
os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo os decorrentes
de promocdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcgao,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo unico: eventuais diferencas pecuniarias oriundas do reajuste estabelecido
no caput deverao ser quitadas juntamente com a folha de pagamento dos salarios do
més da competéncia julho de 2010.

Clausula 22 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido um Piso Salarial para categoria profissional, no valor equivalente a:
a) R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais), nos primeiros 60 dias de
trabalho, para os admitidos a partir de 01.04.2010.
b) R$ 700,00 (setecentos reais), para todos os empregados, com mais de 60 dias
de trabalho.
Paragrafo unico: eventuais diferencas pecuniarias oriundas desta clausula deverao ser
quitadas juntamente com a folha de pagamento dos salarios do més da competéncia
julho de 2010.

Clausula 32 — MAO DE OBRA TEMPORARIA

As empresas que devido a trabalho flutuante, sazonalidades e aumento imprevisto de
demanda, necessitarem contratar mao-de-obra temporaria regulamentada pela Lei n°.
6.019/74, poderao fazé-lo desde que essas contratagcdes venham a se acrescentar a
mao-de-obra ja existente e que nao representem substituicio da mao-de-obra regular e
efetiva, mantendo o nivel de emprego existente.

Clausula 42 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias trabalhadas, serao pagas da seguinte forma:

a) Até 20 horas mensais, 50% (cinglenta por cento);
b) As que excederem, 65% (sessenta e cinco por cento);

¢) Aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).

§ 12: As empresas interessadas em negociar a flexibilizacdo da jornada de trabalho,
através da modalidade "Banco de Horas" deverdo propor as suas condicdes aos
trabalhadores, para o processo de negociacdo especifico e com a participacao de
representante do Sindicato da Categoria Profissional.

§ 22: A Federacdo e os Sindicatos da Categoria Profissional se comprometem a
participar do processo de negociacdo de um "Banco de Horas" e o0s seus
representantes desenvolverdo todos os esforcos para a realizagdo do acordo coletivo
respectivo.



§ 32: As empresas do setor poderdo utilizar a assessoria do Sindicato da Categoria
Empresarial para a orientagdo na realizacdo do acordo coletivo para a flexibilizacdo da
jornada de trabalho.

§ 42: Todas as condi¢des previstas no acordo de flexibilizacdo da jornada de trabalho
na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as normas e condicbes acordadas
na presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles com relacdo ao
pagamento de horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para a
flexibilizagao da jornada de trabalho.

Clausula 52 — ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte
tera direito a adicional noturno de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Clausula 62 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido, e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente
aos dias trabalhados.

§ 120 A condicdo estabelecida no “caput” desta clausula também se aplica ao
empregado que pedir demissdo, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho, no
periodo do aviso prévio, se 0 empregador assim o desejar.

§ 22: Nao havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no paragrafo primeiro, o
empregado indenizard a empresa com o valor correspondente a 15 (quinze) dias.

Clausula 72 - AUXILIO-CRECHE

Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacao, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

Clausula 82 - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

Clausula 92 - QUADRO DE AVISOS
Serd afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

Clausula 10 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento
em consulta médica ou na internacdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito)
anos de idade ou invalido, mediante comprovacao por declaracao médica, limitado a 12
(dose) dias por ano no caso das consultas médicas.

Clausula 11 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, para
realizacdo das provas em cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-
avisada 72 (setenta e duas) horas antes.



Clausula 12 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTO DE TRABALHO
Quando o uso de vestimentas proprias ou uniformes for facultativo, as empresas
deverao facilitar as suas aquisicbes ao preco de custo, e os empregados que se
dispuserem a usa-los, deverao submeter-se aos regulamentos sobre 0 seu uso e suas
restricdes.

Clausula 13 — DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Os dirigentes sindicais das entidades de trabalhadores representadas neste acordo,
poderdo ausentar-se do servico sem a perda de sua remuneragao, para participar das
atividades sindicais por até 12 (doze) dias a partir da assinatura da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho até o dia 31 de marco de 2011.

§ unico: O pedido de dispensa, conforme definido no caput, devera ser solicitado
diretamente ao coordenador imediato do dirigente sindical com a antecedéncia minima
de 48:00 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.

Clausula 14 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das guias de contribuicéo
sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Clausula 15 — MULTA. OBRIGACAO DE FAZER

Pelo nao cumprimento de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva, a parte
infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 15% (quinze por cento)
do valor do Piso Salarial (clausula 22, alinea “b”), por infracao e por empregado.

Clausula 16 — RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara por escrito, ao empregado,
contra recibo ou mediante assinatura de testemunhas, o dispositivo legal no qual
incidiu.

Clausula 17 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelope mensal de
pagamento ou documento equivalente contendo, além da identificacdo da empresa,
discriminacao de todos os valores pagos e descontados.

Clausula 18 — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, serd concedida a antecipagédo de 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario, previsto em lei, independentemente de prévio
requerimento, salvo se o trabalhador ndo o desejar.

Clausula 19 - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios e verbas rescisérias, observados 0s prazos
estabelecidos pela Lei, implicara no pagamento de multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) do valor liquido devido por dia de atraso, salvo se for maior o percentual da
Taxa de Referéncia Diaria (TRD) ou seu sucessor na representatividade do indice diario
de inflacdo, sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.

Clausula 20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante doenca atestada, afastamento por
disposicao legal, auxilio-doenga ou de acidente do trabalho, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessacao do periodo atestado, periodo do afastamento legal ou
beneficio previdenciario.



Clausula 21 — ADIANTAMENTOS

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos no pagamento do salario de seus
empregados valores relativos a assisténcia médico/odontolégica, seguro de vida em
grupo, seguro saude, contribuicbes em prol das agremiacdes recreativas e culturais,
auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas e similares, farmacias
conveniadas, aluguéis, refeicoes, transporte, material escolar, devendo o empregado ou
seu dependente, ser esclarecido, no momento da sua assinatura do documento
comprobatério autorizador do referido desconto.

§ 12: No caso de planos de seguro de vida em grupo, é obrigatério fornecimento, ao
empregado, de documento que especifique a(s) cobertura(s) dadas pelo plano.

§ 22: As empresas deverdao descontar, no pagamento de seus empregados, convénios/
beneficios mantidos pela entidade sindical e / ou associacdo assistencial por eles
criada, sempre que elas fornecerem as empresas, até o dia 15 (quinze) de cada més,
os respectivos documentos autorizadores do desconto, assinados pelo empregado ou
pelo seu dependente.

Clausula 22 - CARTAO PONTO

E obrigatéria a utilizacao, pelas empresas, do livro ponto, cartdo ponto mecanizado ou
outra forma de registro de entradas e saidas de seus empregados.

§ 12: Quando o empregado nao tiver que deixar as dependéncias da empresa, no
horario de intervalo para descanso / refeicao, sera facultado as empresas implantarem
a isencao da marcacao de ponto no inicio e/ou término do referido intervalo.

§ 22: As empresas poderao ter outra forma de controle de freqiiéncia para ocupantes de
cargo de chefia, de nivel superior e/ou em cargos de confianga, dispensando-os da
marcacao do livro de ponto, do cartdo mecanizado ou outra forma de registro.

Clausula 23 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Tendo a Federacao e os Sindicatos Profissionais, através de suas Assembléias Gerais,
regularmente convocadas, aprovado os valores e rateio da Contribuicdo Negocial,
prevista no inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal combinado com o art. 513, “e”
da CLT, bem como, em conformidade com a Orientacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, Memo Circular SRT/MTE n. 4, de 20 de janeiro de 2006, e conforme
documentos em poder dos Sindicatos da categoria profissional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de todos os seus colaboradores, o valor correspondente ao que
segue:

a) FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - FETIESC

Valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario dos empregados, divididos em
duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada, nos meses de agosto/2010 e dezembro
de 2010.

§ 1°- Com o recolhimento da Contribuicdo Sindical a importancia paga sera deduzida
da parcela a ser descontada no més de dezembro/2010, de forma que o total dos
descontos nao ultrapasse 10% (dez por cento) do salario do empregado, em cada ano.
§ 2°- O desconto € de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as
divergéncias quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o
empregado e a Federacao Profissional.

§ 3°- As quantias a serem descontadas nos meses de agosto/2010 e dezembro/2011,
deverao ser recolhidas até 5 (cinco) dias apds o efetivo desconto, junto ao Banco do
Brasil, através de guias préprias, que serdo encaminhadas pela FETIESC.



§ 42 - As empresas ficam obrigadas a remeter a FETIESC (Rua 321, n.® 79, Meia Praia,
ltapema - SC, CEP: 88.220-000, Cx. Postal 151), a relacdo dos seus empregados,
discriminando nome, fungéo, salario e o valor do desconto individual, juntamente com a
Guia de Recolhimento da Contribuicdo Assistencial, permitindo  verificar
documentalmente junto as empresas, a corre¢cdo ou nao do recolhimento efetivado.

§ 52 - Foi garantido direito de oposicdo ao referido desconto para todo e qualquer
trabalhador, mediante manifestagdo individual, por escrito, durante a Assembléia e nos
10 (dez) dias subsequientes a realizacao desta. Para tanto, sera dada ampla divulgacao
aos trabalhadores, no ambito da Empresa, do teor desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLAST[CAS,
BORRACHAS, PAPELAO E ISOPOR DE JARAGUA DO SUL E REGIAO -
SINTIQUIP

Valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario base dos empregados do més
de julho de 2010.

§ 1°- O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as
divergéncias quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o
empregado e o Sindicato Profissional.

§ 2° - As quantias a serem descontadas do més de julho/2010, deverao ser recolhidas
até dia 20 (vinte) de agosto/2010, através de guias proprias, que serdo encaminhadas
pelo SINTIQUIP.

§ 32 - As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINTIQUIP — (Rua José Leier, 388 -,
Municipio de Jaragua do Sul - SC), a relagdo dos seus empregados, discriminando
nome, fungdo, salario e o valor do desconto individual, juntamente com a Guia de
Recolhimento da Contribuicdo Assistencial, permitindo verificar documentalmente junto
as empresas, a correcao ou nao do recolhimento efetivado.

§ 42 - Foi garantido direito de oposicdo ao referido desconto para todo e qualquer
trabalhador, mediante manifestagéo individual, por escrito, durante a Assembléia e nos
10 (dez) dias subsequientes a realizacao desta. Para tanto, sera dada ampla divulgacao
aos trabalhadores, no ambito da Empresa, do teor desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS'[RIAS DE MATERIAL
PLASTICOS, PLASTICOS DESCARTAVEIS E FELXIVEIS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE BIGUAGU E REGIAO - SINTIPLABI

Valor correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) do salario dos
empregados do més de julho de 2010.

§ 12: As quantias descontadas deverdo ser recolhidas até o dia 5° (quinto) dia util do
més subseqiiente do efetivo desconto, através de guias préprias, que seréao
encaminhadas pelo Sindicato.

§ 22: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as
divergéncias quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o
empregado e o Sindicato Profissional.

§ 32 Foi garantido direito de oposicao ao referido desconto para todo e qualquer
trabalhador, mediante manifestagao individual, por escrito, durante a Assembléia e nos
10 (dez) dias subsequientes a realizacao desta. Para tanto, serd dada ampla divulgacéao
aos trabalhadores, no ambito da Empresa, do teor desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 42: O recolhimento da Contribuicao Negocial sera efetuado na forma das instrugcdes a
serem expedidas pelo Sindicato Profissional.



§ 52: As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional localizado na
Rua Das Azaléias, n°® 1799, Bairro Chacara Janaina, Cep: 88160-000 — Municipio de
Biguacu — SC, a relacédo dos seus empregados, discriminando nome, funcéo, salario e o
valor do desconto individual, juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuicao
Negocial.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PAPEL, PAPELAO E
CORTICA, DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA, INDUSTRIS
QUIMICAS, MATERIAL PLASTICO E ARTEFATOS DE BORRACHA DE RIO
NEGRINHO E REGIAO

Valor correspondente a 6 % (seis por cento) do salario dos empregados, em 02 (duas)
parcelas de 3 % (trés por cento ) dos meses de julho de 2010 e janeiro de 2011.

§ 12: O desconto é de inteira responsabilidade da entidade sindical profissional, sendo
as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as
divergéncias quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o
empregado e sindicato.

§ 22: A quantia a ser descontada no periodo devera ser recolhida até o 5.° (quinto) dia
util do més seguinte ao efetivo desconto, junto a Agéncia da Caixa Econémica Federal,
através de guia prépria, que serdo encaminhadas pelo Sindicato.

§ 3.2: As empresas ficam obrigadas a remeter para o Sindicato a relacdo dos seus
empregados, discriminando nome, funcdo, salario e o valor do desconto individual,
juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Assistencial, permitindo
verificar documentalmente junto as empresas a correcdo ou ndo do recolhimento
efetivado.

§ 4°: Sera garantido direito de oposicao ao referido desconto para todo e qualquer
trabalhador, mediante manifestacao individual, por escrito, na sede do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias antes da efetivacdo do desconto. Para tanto, sera dada ampla
divulgagédo aos trabalhadores, no ambito das Empresas, do teor desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Clausula 24 — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Convencdo serdao totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se a Federacao e os Sindicatos Profissionais a encaminhar
ao Sindicato Patronal o "rol de reivindicagbes" até o dia 05 de margo de 2011.

Clausula 25 - ABRANGENCIA

O presente instrumento coletivo tera a seguinte abrangéncia:

01 - Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Santa Catarina —
FETIESC, com base territorial no Estado de Santa Catarina (inorganizados); 02 -
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Material Plastico, Plasticos Descartaveis
e Flexiveis, Quimicas e Farmacéuticas de Biguacu e Regido, com base territorial nos
municipios de Biguagu, Capivari de Baixo, Florian6polis, Imbituba, Palhoga, Paulo
Lopes, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo José, Treze de Maio e Tubardo; 03 - Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Papelao e Borrachas de Jaragua
do Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder; 04 — Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldao e Cortica, Distribuidoras de Papel de
Higiene e Limpeza, Industrias Quimicas, Material Plastico e Artefatos de Borracha de
Rio Negrinho e Regido; 05 - Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias do Papel,
Papeldo e Cortica, Artefatos de Papel, Material Plastico, Quimicos e Areas de
Reflorestamento de Trés Barras e Regido, com base territorial nos municipios de Trés
Barras, Canoinhas, Major Vieira, Papanduva, Monte Castelo, Bela Vista do Toldo,
Irinedpolis e Porto Unido.



Clausula 26 — DAS RESCISOES COMPLEMENTARES

Os trabalhadores que fazem jus a rescisdo complementar receberdo as diferencas
pecuniarias resultantes desta convencdo no prazo de cinco dias contados do
requerimento por sua parte.

Clausula 27 - CHAMADAS ESPECIAS E DE EMERGENCIA

No caso de convocacao para prestacao de servico excepcional, durante seus periodos
de folga, repouso ou em dias de feriados, a remuneragao devida sera de 2:00 (duas)
horas, se a duracao do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de
acordo com as horas de trabalho.

Clausula 28 - VIGENCIA: A vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho sera
de 01 (um) ano, com inicio em 12-04-2010 e término em 31-03-2011.

O instrumento relativo a exercicio de 01.04.2010 a 31.03.2011 foi lancado no
SISTEMA MEDIADOR do Ministério do Trabalho e registrado sob n? SC
020056/2010 - MR 037614/2010 — processo n° 46220.004216/2010-31.




Documento Protocolado junto ao TRT da 122 Regidao em que as partes requerem a
suspensao do prosseguimento do Dissidio e, por consequiéncia, firmaram CCT relativa
a Data Base 2010-2011, conforme documento postado no Sistema Mediador do MTE.

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12°
REGIAO — SANTA CATARINA

Ref. — Processo no. TRT/SC — 01831-2010-000-12-00-3 DC ORI

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA — FETIESC e outros (05). como
Suscitantes ¢ SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATERIAL
PLASTICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SIMPESC. como
Suscitado, ja4 devidamente qualificados, nos autos do DISSIDIO
COLETIVO em tramite perante esse E. TRT, por seus procuradores,
adiante assinados, VEM, com o devido respeito, informar a V. Exa., que,
em razdo de terem, pelas vias da conciliagdo, pactuado uma
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéneia para o
periodo de 1°. de abril de 2010 a 31 de margo de 2011, cujo instrumento, se
encontra em fase de elaboragdo ¢ registro junto ao 6rgdo competente,
motivo pelo qual, requerem, seja deferida, a suspensio do prosseguimento
do presente feito, pelo prazo de 30(trinta) dias. determinando-se, em
consequéncia, a retirada de pauta, da audiéncia designada para o proximo
dia 14.07.2010(quarta-feira), as 15h30m.

Informam, ainda, que no referido prazo, juntardo aos autos, copia do
Instrumento Coletivo pactuado, assim como, formalizardo o competente
pedido de desisténcia do referido Dissidio Coletivo.

TERMOS EM QUE E. DEFERIMENTO

Itapema(SC), 08 de julho de 2010.
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Alexandre de Miranda Coutinho
OAB/SC 1928
’\) procurador do Suscitado

salém dos Santos
OA fSC 120
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