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Senhor candidato,

Santa Catarina, 1,13% do territério nacional e 3,30% da populagdo brasileira
ocupa a 62 posicdo no ranking nacional do Produto Interno Bruto (PIB) registrado
em 2011 e o 52 em termos de PIB per capita, com RS 26.760,00, o maior dos trés
estados do sul.

Com uma economia diversificada, a industria de transformacdo catarinense € a
quarta do pais em quantidade de empresas e a quinta em numero de
trabalhadores, conferindo ao estado o segundo da federagdo com maior
participacdo da industria de transformagdo no PIB2.

O destacavel 52 lugar no ranking nacional do PIB per capita e o fato de ser o
segundo no ranking nacional de IDH (indice de Desenvolvimento Humano), no
entanto, contrasta com uma parte significativa de catarinenses convivendo com a
miséria, a falta de teto, de terra e de acesso as politicas publicas gratuitas de saude
e educacdo. Ou seja, apesar de se destacar no cenario nacional com apenas 3% de
desemprego®, conforme os dados da PNAD/IBGE 2012, sdo milhares de
catarinenses na linha da miséria (beneficiarios do Bolsa Familia e do Santa Renda)
e 18,9% das crianc¢as e adolescentes entre 10 e 17 anos trabalhando, bem acima
do indice nacional, que é de 12,4%*. Além do trabalho infantil, o Estado convive
com enormes indices de trabalho escravo. Entre 2006 e 2013 foram 726
trabalhadores/as resgatados, a grande maioria atuando no setor da madeira e da
erva-mate.

Na educacdo, apesar do baixo indice de analfabetismo (3,2%), cerca de 16% dos
jovens no ensino médio estdo atrasados em relagdo a série cursada e o resultado
da Prova Brasil n3o passou de 6,01 (a nota vai de 0 a 10)°. Além disso, as condi¢des
de trabalho e educa¢do com inumeras escolas interditadas e/ou em situagdes
muito precarias, assim como a desvalorizacao da carreira do magistério, sao alguns
dos enormes desafios ao ocupante do Paldcio Barriga Verde.

No setor da saude, o atendimento aos usuarios do SUS sé nao é pior por causa da
rede de hospitais filantrépicos. Sob a alegacao da falta de recursos financeiros para
dar conta das demandas, faltam profissionais, os salarios sao baixos, centenas de

1 IBGE - Estimativa julho/2013, a populagio brasileira é de 201.032.714 e a catarinense de 6.634.254.

2 FIESC - http://www?2.fiescnet.com.br/web/pt/site_topo/pei/info/santa-catarina-industrial

3 Pelos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Demitidos) 2013, do Ministério do Trabalho, o
saldo de admitidos no estado é de 76,7 empregos com carteira assinada em 2013, um aumento de 20% sobre
2012. O setor que mais empregou foi o de servigos (33,4 mil), seguido pela induastria (20,1 mil) e comércio
(15,6 mil).

4S30 25.301 entre 10 e 13 anos, de um total de 160.140 (10 e 17 anos).

* http://diariocatarinense.clicrbs.com.br/sc/economia/noticia/2014/05/santa-catarina-avanca-em-ranking-
nacional-de-desenvolvimento-e-alcanca-segundo-lugar-4515211.html



leitos s3o desativados em todo o estado e o atendimento de alta complexidade
continua concentrado na regido da Grande Floriandpolis. A falta de médico nas
varias regides, com 235 cidades ndo tendo, se quer, o numero de profissionais
recomendado pela OMS (Organizagdo Mundial de Saude), s6 comegou a ser
amenizado apos a implantagdo do Programa Mais Médicos, do governo federal. A
politica de concessdes para as Organiza¢des Sociais (OSs), a exemplo do Hospital
Regional de Ararangua, cedido para SPDM - Associagdo Paulista de
Desenvolvimento da Medicina, e do Hospital Floriandpolis, depois de uma ampla
reforma, nao refletem em melhorias do sistema.

Outro grande desafio para os préoximos anos é o crescente éxodo rural. Pelo
censo/IBGE 2010, dos 293 municipios catarinenses®, em 266 - 90,78% do total — o
numero de habitantes é de até 50 mil, indicando enorme participacdo da
agricultura familiar na composi¢ao das atividades econémicas do Estado. Porém,
entre 2000 e 2010, em 99 municipios a reducao populacional foi de 6,31%, sendo
que em 28 deles, o percentual foi entre 10 e 20,19% da populagdao. Dados que
geram preocupac¢ao ndo sé em rela¢dao ao éxodo e possivel refluxo na produgao de
alimentos, mas também em relagdao ao inchago nas cidades. Dialogar e buscar
alternativas voltadas a atender as pautas da agricultura familiar, com politicas
educacionais especificas, politicas de desenvolvimento das agroindustrias
familiares, de assisténcia técnica e de habitagdo rural, entre outras, com o
fortalecimento de empresas de pesquisa e assisténcia técnica, como CIDASC e
EPAGRI, s3o questdes fundamentais a serem enfrentadas pelo governo do estado.

As 14 propostas que seguem é a sintese da discussdao entre liderangas sindicais
das varias centrais e federagoes dos trabalhadores do estado de Santa Catarina,
para as quais se espera pré-disposi¢cao ao didlogo e comprometimento por parte
do Executivo Estadual:

1. Assegurar em lei a politica de reajuste anual do Piso Salarial de Santa Catarina,
conforme a politica de reajuste do saldrio minimo nacional, a saber, o INPC
mais a variagao do Produto Interno Bruto (PIB) de Santa Catarina;

2. Implantar politica salarial isonémica para os/as trabalhadores/as do servico
publico da rede estadual e garantir o direito de negociagdo coletiva, conforme
alein? 15.695/2011;

3. Elaborar o plano estadual de educa¢do conforme estabelece o PNE, com a
participagdo de todos os segmentos da sociedade, e aplicar a Lei do Piso
Salarial Nacional dos Professores (Lei 11.738/2008) em toda a carreira do
magistério catarinense descompactando a tabela salarial.

® Em 2012 foram criados dois novos municipios no sul do estado: Pescaria Brava, emancipado de Laguna, e
Balnedrio Rincéo, até entdo distrito de Igara.
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10.

11.

12.

13.

14.

Assegurar o processo de construcdo e a posterior implementagdo da Agenda
Catarinense do Trabalho Decente;

Instituir mecanismos que assegurem a participagdo dos trabalhadores,
mediante suas entidades de classe, nas negociagdes de financiamentos de
recursos publicos voltados as mudangas tecnoldgicas e organizacionais nos
processos produtivos, a fim de garantir a preservagao dos postos de trabalho e
seguranca e saude dos trabalhadores;

Suprimir as demandas de servidores publicos mediante a realizacdo de
concursos publicos, eliminando a terceirizacao;

Fortalecer a agricultura familiar mediante mecanismos que assegure a sucessao
pelos/as filhos/as, com acesso ao crédito, apoio técnico e logistica de
comercializacdo e inclusdao da agricultura familiar no sistema de compras
governamentais do Estado, inclusive e prioritariamente para a alimentagao nas
redes hospitalar, escolar e nos presidios;

Fomentar a implantagdo efetiva da RENAST no Estado — Rede Nacional de
Atencdao a Saude do Trabalhador mediante a constru¢ao de Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTs) em todas as Regionais de
Saude do estado e seus municipios sentinelas, equipados com estrutura fisica e
humana adequada, sobretudo com profissionais capacitados por setor, dentre
os quais, fiscais;

Nao conceder beneficios de qualquer tipo e nem contratar empresas que nao
cumpram as normas de preven¢ao e manutencdo a saude dos trabalhadores;
Desenvolver politicas e programas que visem a eliminacao do trabalho escravo
e forgado no Estado, assim como a erradicacdo do trabalho infantil;

Fortalecer a rede de atendimento hospitalar mediante hospitais publicos
regionais baseados nos principios dos SUS — publico, gratuito, universal e de
qualidade -, inclusive instalando novas unidades conforme as demandas
regionais, mantendo-os sob a gestao direta do Estado e, por isso, revogando
todas as atuais concessdes para Organizagdes Sociais — OSs;

Proibir, em todo o territério catarinense, a produgdo e a comercializagdo de
produtos feitos a base do amianto, assim como o uso dos transgénicos, de
agrotoxicos e metais pesados ja proibidos nos paises de origem;

Reconhecer efetivamente o direito de organizacdo sindical dos servidores
publicos da rede estadual, com garantias efetivas a atuacdo das direcdes
sindicais;

Coibir e/ou condenar toda e qualquer forma de criminalizacdo dos movimentos
sindical e social.



Além das pautas de governabilidade estadual, o movimento sindical busca apoio
as pautas de ambito federal, dentre elas:

1. Reducdo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, sem reducdo de
saldrios;

2. Fim do fator previdenciario;

3. Rejeicdo a todos os projetos de leis e /ou demais medidas voltadas a
flexibilizar a legislagdo trabalhista e, consequentemente, precarizar as
relagdes de trabalho, sobretudo no que se refere a universalizacdo da
terceirizagao;

4. Continuidade da politica nacional de valorizagdo do saldrio minimo nacional;

5. Convocagdo de uma Assembleia Constituinte Exclusiva e Soberana para a
reforma do sistema politico e eleitoral brasileiro;

6. Reforma agrdria, limite da extensdo de propriedade de terras e a discussdo
de um novo projeto de desenvolvimento para a agricultura familiar;

7. Democratizagdo dos meios de comunicagdo;

8. Respeito ao principio constitucional da liberdade de organizacdo sindical,
inclusive sua forma de custeio.

Floriandpolis, 09 de setembro de 2014.

CUT/SC - Central Unica dos Trabalhadores
NCST/SC- Nova Central Sindical de Trabalhadores
UGT/SC - Unido Geral dos Trabalhadores

DM/CNM-CUT SC — Departamento da Confedera¢do Nacional dos Metallrgicos da
CUT no Estado de Santa Catarina

FECESC — Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina
Federagdo dos Trabalhadores na Industria no Estado de Santa Catarina — FETIESC
FEEB-SC - Federagdo dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado
de Santa Catarina.

FETEESC - Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
de Santa Catarina

FETESSESC — Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de
Saude do Estado de Santa Catarina

FETICOM SC - Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio do Estado de Santa Catarina

FETIMMMESC - Federacdo dos Trabalhadores na Indastria Metal Mecénica e
Material Elétrico no Estado de SC

FEVASC - Federagdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina



