
RETRATO DOS TRABALHADORES RETRATO DOS TRABALHADORES RETRATO DOS TRABALHADORES RETRATO DOS TRABALHADORES 
CATARINENSES CATARINENSES CATARINENSES CATARINENSES ---- 2015201520152015

FETIESC FETIESC FETIESC FETIESC ---- FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATRINAFEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATRINAFEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATRINAFEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE SANTA CATRINA
SUBSEÇÃO DO DIEESE SUBSEÇÃO DO DIEESE SUBSEÇÃO DO DIEESE SUBSEÇÃO DO DIEESE ---- DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS SOCIOECONÔMICOSDEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS SOCIOECONÔMICOSDEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS SOCIOECONÔMICOSDEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATÍSTICA E ESTUDOS SOCIOECONÔMICOS

CATARINENSES CATARINENSES CATARINENSES CATARINENSES ---- 2015201520152015

CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE 
PAPELPAPELPAPELPAPEL



APRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃOAPRESENTAÇÃO

• Este é o segundo ano que a Subseção do Dieese na Fetiesc  
apresenta o retrato dos trabalhadores para cada uma das 
categorias que constituem a base de representação da 
Federação dos Trabalhadores das Indústrias no Estado de 
Santa Catarina (FETIESC).

• A presente pesquisa consiste na coleta, sistematização e • A presente pesquisa consiste na coleta, sistematização e 
apresentação de dados sobre os trabalhadores e o 
emprego nas indústrias de papel e celulose no estado 
catarinense.

• Todas as informações foram coletadas na base de dados 
da Relação Anual de Informações Sociais do Ministério do 
Trabalho e Emprego (Rais/MTE). Os dados são de 2014.

• Esperamos que esta síntese de dados possa ser útil aos 
sindicatos filiados à Fetiesc, bem como à própria 
Fetiesc, ou a quem mais despertar interesse. 



SEXOSEXOSEXOSEXO

� Em dezembro de 2014 
haviam 20.517 
trabalhadores ativos 
no setor, a maior parte 
deles eram homens 

79,5%79,5%79,5%79,5%

20,5%20,5%20,5%20,5%

Masculino

Feminino

deles eram homens 
(16.302). O total de 
mulheres com vínculo 
era de 4.215.



FAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIAFAIXA ETÁRIA

� Havia um maior número 
de trabalhadores com 
idade entre 30 e 49 
anos (51,9%). 

� Categorizando a 

Faixa EtáriaFaixa EtáriaFaixa EtáriaFaixa Etária QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
10 A 1410 A 1410 A 1410 A 14 5 0,0
15 A 1715 A 1715 A 1715 A 17 245 1,2
18 A 2418 A 2418 A 2418 A 24 4.155 20,3
25 A 2925 A 2925 A 2925 A 29 3.336 16,3
30 A 3930 A 3930 A 3930 A 39 6.317 30,8
40 A 4940 A 4940 A 4940 A 49 4.321 21,1
50 A 6450 A 6450 A 6450 A 64 2.038 9,9

65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS 100 0,5 � Categorizando a 
juventude como os 
indivíduos que tem até 
29 anos, tem-se que 
37,7% dos trabalhadores 
eram jovens.

65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS65 OU MAIS 100 0,5
TotalTotalTotalTotal 20.51720.51720.51720.517 100,0100,0100,0100,0

1,2%1,2%1,2%1,2%

20,3%20,3%20,3%20,3%

16,3%16,3%16,3%16,3%

30,8%30,8%30,8%30,8%

21,1%21,1%21,1%21,1%

9,9%9,9%9,9%9,9% 10 A 14

15 A 17

18 A 24

25 A 29

30 A 39

40 A 49

50 A 64

65 OU MAIS



ESCOLARIDADEESCOLARIDADEESCOLARIDADEESCOLARIDADE

�50,7% dos 
trabalhadores 
haviam completado 
o ensino médio.

EscolaridadeEscolaridadeEscolaridadeEscolaridade QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
AnalfabetoAnalfabetoAnalfabetoAnalfabeto 40 0,2
Até 5ª IncompletoAté 5ª IncompletoAté 5ª IncompletoAté 5ª Incompleto 414 2,0
5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental5ª Completo Fundamental 934 4,6
6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental6ª a 9ª Fundamental 1.655 8,1
Fundamental CompletoFundamental CompletoFundamental CompletoFundamental Completo 2.641 12,9
Médio IncompletoMédio IncompletoMédio IncompletoMédio Incompleto 1.867 9,1
Médio CompletoMédio CompletoMédio CompletoMédio Completo 10.404 50,7
Superior IncompletoSuperior IncompletoSuperior IncompletoSuperior Incompleto 705 3,4
Superior CompletoSuperior CompletoSuperior CompletoSuperior Completo 1.831 8,9Superior CompletoSuperior CompletoSuperior CompletoSuperior Completo 1.831 8,9
MestradoMestradoMestradoMestrado 23 0,1
DoutoradoDoutoradoDoutoradoDoutorado 3 0,0

TotalTotalTotalTotal 20.51720.51720.51720.517 100,0100,0100,0100,0 2,0%2,0%2,0%2,0% 4,6%4,6%4,6%4,6%
8,1%8,1%8,1%8,1%

12,9%12,9%12,9%12,9%

9,1%9,1%9,1%9,1%
50,7%50,7%50,7%50,7%

3,4%3,4%3,4%3,4%
8,9%8,9%8,9%8,9%

Analfabeto
Até 5ª Incompleto
5ª Completo Fundamental
6ª a 9ª Fundamental
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo
Mestrado
Doutorado



FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)FAIXA DE REMUNERAÇÃO (SM)

�53,7% dos 
trabalhadores 
recebiam entre 1,51 e 
3,00 salários mínimos. 
Do total, uma 
proporção maior 

Faixa Remun Média (SM)Faixa Remun Média (SM)Faixa Remun Média (SM)Faixa Remun Média (SM) QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
Até 0,50 Até 0,50 Até 0,50 Até 0,50 32 0,2

0,51 a 1,00 0,51 a 1,00 0,51 a 1,00 0,51 a 1,00 174 0,9
1,01 a 1,50 1,01 a 1,50 1,01 a 1,50 1,01 a 1,50 2.536 12,7
1,51 a 2,00 1,51 a 2,00 1,51 a 2,00 1,51 a 2,00 4.854 24,4
2,01 a 3,00 2,01 a 3,00 2,01 a 3,00 2,01 a 3,00 5.842 29,3
3,01 a 4,00 3,01 a 4,00 3,01 a 4,00 3,01 a 4,00 2.682 13,5
4,01 a 5,00 4,01 a 5,00 4,01 a 5,00 4,01 a 5,00 1.388 7,0
5,01 a 7,00 5,01 a 7,00 5,01 a 7,00 5,01 a 7,00 1.274 6,4
7,01 a 10,00 7,01 a 10,00 7,01 a 10,00 7,01 a 10,00 607 3,0
10,01 a 15,00 10,01 a 15,00 10,01 a 15,00 10,01 a 15,00 336 1,7
15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 91 0,5 proporção maior 

(29,3%) recebia  entre 
2,01 e 3,00 salários. 

�O valor médio nominal 
da remuneração da 
categoria era 
R$2.309,00.

15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 15,01 a 20,00 91 0,5
Mais de 20,00 Mais de 20,00 Mais de 20,00 Mais de 20,00 97 0,5

TotalTotalTotalTotal 19.91319.91319.91319.913 100,0100,0100,0100,0

0,9%0,9%0,9%0,9%
12,7%12,7%12,7%12,7%

24,4%24,4%24,4%24,4%

29,3%29,3%29,3%29,3%

13,5%13,5%13,5%13,5%

7,0%7,0%7,0%7,0%
6,4%6,4%6,4%6,4% 3,0%3,0%3,0%3,0%

1,7%1,7%1,7%1,7% Até 0,50 
0,51 a 1,00 
1,01 a 1,50 
1,51 a 2,00 
2,01 a 3,00 
3,01 a 4,00 
4,01 a 5,00 
5,01 a 7,00 
7,01 a 10,00 
10,01 a 15,00 
15,01 a 20,00 
Mais de 20,00 



TEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGOTEMPO DE EMPREGO

�Havia uma maior 
concentração de 
empregados há mais 
de 10 anos (21,9%).

�O tempo médio de 

Faixa Tempo EmpregoFaixa Tempo EmpregoFaixa Tempo EmpregoFaixa Tempo Emprego QtdeQtdeQtdeQtde %%%%
Ate 2,9 mesesAte 2,9 mesesAte 2,9 mesesAte 2,9 meses 1.351 6,6
3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses3,0 a 5,9 meses 1.289 6,3
6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses6,0 a 11,9 meses 2.206 10,8
12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses12,0 a 23,9 meses 2.689 13,1
24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses24,0 a 35,9 meses 2.111 10,3
36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses36,0 a 59,9 meses 3.097 15,1
60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses60,0 a 119,9 meses 3.284 16,0
120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais120,0 meses ou mais 4.487 21,9

TotalTotalTotalTotal 20.51420.51420.51420.514 100,0100,0100,0100,0 �O tempo médio de 
emprego no setor é de 
74 meses (6 anos).

TotalTotalTotalTotal 20.51420.51420.51420.514 100,0100,0100,0100,0

6,6%6,6%6,6%6,6% 6,3%6,3%6,3%6,3%

10,8%10,8%10,8%10,8%

13,1%13,1%13,1%13,1%

10,3%10,3%10,3%10,3%15,1%15,1%15,1%15,1%

16,0%16,0%16,0%16,0%

21,9%21,9%21,9%21,9%

Ate 2,9 meses

3,0 a 5,9 meses

6,0 a 11,9 meses

12,0 a 23,9 meses

24,0 a 35,9 meses

36,0 a 59,9 meses

60,0 a 119,9 meses

120,0 meses ou mais



SÍNTESE DA PESQUISASÍNTESE DA PESQUISASÍNTESE DA PESQUISASÍNTESE DA PESQUISA

Em maior medida, o trabalhador do setor:

� É homem.

� Tem entre 30 e 49 anos de idade.

�Completou o ensino médio.�Completou o ensino médio.

�Obtém remuneração entre 1,51 e 3,00 salários 
mínimos (R$2.309,00).

� Permanece no emprego por um tempo médio de 6 
anos.
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