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FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA, CNPJ n. 83.931.451/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDEMAR ANTONIO MARTINI;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA, CNPJ n. 80.671.837/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO EICHSTAEDT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores nas
empresas de extragao de pedreiras, com abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido PISO SALARIAL para todos os integrantes da categoria profissional, a partir de 1° de maio de
2013, no valor equivalente a R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, serao devidamente reajustados
a partir de 1° de maio de 2013, em percentual equivalente a 8% (oito por cento), a incidir sobre o salario percebido
no més de maio de 2012.

Paragrafo Unico - Poderdo ser compensados os reajustes legais ou espontaneos concedidos no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2012 até 30 de abril de 2013, a excegcado daqueles decorrentes de término de
contrato de aprendizagem, promogao por merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em
julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo

—Ans
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reajustacdos em 5SU% (cinquenta por cento) da Inmagao, sempre que a acumulagao da mesma ultrapassar o
percentual de 10% (dez por cento), conforme calculos do INPC/IBGE, com zeramento do residuo inflacionario a
cada trimestre.
Paragrafo 1° - A regra ora estabelecida ndo sera aplicada na hipétese de legislagcdo que venha determinar o
congelamento de precos, hipétese em que as partes reunir-se-d0, no prazo de 30 dias, para deliberar sobre a nova
sistematica de reajuste.
Paragrafo 2° - Na hipétese de extingdo do INPC/IBGE, adotar-se-a o indexador que vier a substitui-lo na
representatividade do indice inflacionario oficial.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Os salarios dos empregados serdo adiantados no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario do més,
até o 15° (décimo quinto) dia, antes da época propria para pagamentos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios e das verbas rescisoria, observados os prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89,
de 24 de outubro de 1989, que alterou o artigo 477 da CLT, implicardo na corregao dos valores devidos pelo indice
da variagao da inflagdo diaria medida pelo 6rgao oficial, sujeitando-se ainda a empresa as multas estabelecidas pela
Lei citada, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES

Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento de salarios a seus empregados, bem como a concessao de
vales ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal de trabalho.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com identificagcdo da empresa e discriminagao da
remuneragao, descontos efetuados e o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Senvigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de conwocagdo do empregado para prestacdo de senigo excepcional, durante seus periodos de folga,
repouso, feriados e dias ja compensados, a remuneragdo minima devida sera de (02) duas horas, se a duragéo do
trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

GRATIFICA(}C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO NO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
As empresas pagardo 13° saldrio aos empregados que permanecerem por tempo igual ou inferior a 180 (cento e
oitenta) dias em beneficio previdenciario.

PARTICIPACANNNSK I IICRNS F/NII RFES]IN TADNS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 7°, inciso X) e a Lei n°® 10.101/2000, as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente, envidardao seus esforcos no sentido de dar efetividade as normas legais sobre
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer comunicagao, por escrito, ao empregado tao
logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que o mesmo incorreu, sob pena de nao poder
alega-la em juizo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego, fica dispensado do
cumprimento do mesmo, recebendo salario referente aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissdo, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho, no periodo
do aviso prévio, se o empregado assim desejar.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO EM NOVA FUNGAO

O estagio em nova fungcado nao podera exceder a 60 (sessenta) dias, apdés o que o empregado devera ser efetivado
na nova funcao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FUNCOES VAGAS

Ao empregado admitido ou promovido para a fungdo de outro empregado dispensado, sera assegurado o mesmo
salario do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico: Respeitar-se-a as faixas previstas nos planos de cargos e salarios das empresas
integrantes da categoria econdmica, desde que devidamente aprovado junto a superintendéncia regional
do trabalho e emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exceder de 60 (sessenta) dias e devera ser
anotado, sob pena de nulidade, na Carteira de Trabalho do empregado. Além, disso, ficara suspenso durante o
afastamento do empregado por acidente de trabalho ou auxilio-doenga previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessagao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES E HOMOLOGAGCOES

A liquidacao de direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho devera ser efetuada até a data
de vencimento do aviso prévio trabalhado ou até o 10° (décimo) dia apds a data do aviso prévio, quando este for
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indenizado.

Paragrafo primeiro - O empregador devera dar ciéncia ao empregado por escrito, indicando dia, hora e
local onde sera feita a liquidacado das verbas rescisodrias, respeitada a legislagéo vigente.

Paragrafo segundo - A liquidagcdo das verbas rescisorias dos empregados analfabetos, menores ou
deficientes, com qualquer tempo de servigo, sé sera valida quando feita com assisténcia do Sindicato dos
Mineiros de Criciuma e Regides de Santa Catarina, em locais onde haja pessoas credenciadas pela
mesma, ou, nos locais em que esta ndo tenha sede, no érgdo competente.

Paragrafo terceiro - preposto das empresas, no ato de homologacao da rescisdo de funcionario deve
apresentar os seguintes documentos, de acordo com a Portaria/MTb n.°. 08 de 08.05.96:

1) Termo de Rescisao de Contrato em 5 (cinco) vias;

2) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livo, ficha ou copias dos dados necessarios quando se tratar de registro
informatizado;

4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissao quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-vinculada;

6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional.

8) Calculo da média de horas extras;

9) Copia dos 12 ultimos recibos de pagamento e,

10) PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

Paragrafo quarto - As empresas se obrigam a efetuar rescisdo complementar, quando houver a constatagéo de
diferencas no valor referente ao FGTS existente a época da rescisdao, mediante comunicagcdo do empregado. Na
rescisdo complementar sera paga a diferenca relativa ao que se refere o item |, do art. 10, das Disposi¢cdes
Transitorias da Constituicdo Federal, tendo o empregador o prazo de 10 (dez) dias para quitar a diferenga, desde
que o comunicado ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a rescisao.

Paragrafo quinto - No caso de demissdo de empregados recrutados fora do local da obra e nesta
alojados, as despesas necessarias com o deslocamento do local de recrutamento ao local da rescisao, na
data designada de acordo com o paragrafo 1° da presente clausula, serdo ressarcidas pelo empregador.
Paragrafo sexto - Quando solicitada, previamente, o representante da empresa devera fornecer, no ato
da homologacéo, carta de apresentagcdo do empregado demitido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protecdo individual serdo fornecidos pelo
empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem necessarios ao desenwlvimento do trabalho.

Paragrafo Unico - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos acidentalmente, em
decorréncia de desgastes pelo uso prolongado, n&o poderao ser cobrados do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica assegurado o emprego e o salario nas seguintes condigdes:

a) a empregada gestante, desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias apdés o parto,
independentemente do conhecimento do estado gravidico pela empresa;

b) ao empregado que estiver em gozo de auxilio previdenciario, desde que o afastamento seja superior ha
25 (vinte e cinco) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta médica previdenciaria, salvo se se
tratar de acidente de trabalho ou doenca profissional, hipétese em que observar-se-a a previsao legal;

¢) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a8 aposentadoria por

idade ou por tempo de servigo, aos empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de trabalho na

mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia;

d) ao empregado em idade de prestacao de servigo militar, desde a data de alistamento até 30 (trinta)

dias apo6s o desligamento da unidade militar em que serviu, ou da dispensa do engajamento, desde que
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tenha se apresentado ao trabalho até 90 (noventa) dias apos o desligamento ou dispensa,;
e) ao empregado que retornar ao trabalho apés o gozo de férias, por um periodo de 30 (trinta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar senicos no horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 05h00, um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizacdo de livo-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas com menos de 10 (dez)
empregados. No caso de empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatoria a utilizacdo de cartdo
mecanizado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de todos os
niveis escolares no dia de prova obrigatéria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario de trabalho e
comprovada sua realizagao.

Serdo também abonadas as faltas dos empregados nos dias de provas vestibulares, mediante aviso prévio de 72
(setenta e duas) horas e comprovada sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo considerados justificadas ao senigo, sem prejuizo remuneratério, as auséncias dos empregados nas
seguintes condigdes:

a) por casamento: 05 dias uteis;

b) por falecimento do cénjuge, filhos, pai, mae e neto: 03 dias uteis;

c) por falecimento do sogro(a), genro e nora: 01 dia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em atencdo a orientacdo do CODIN - Coordenagao de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos do Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regi&o, fica estabelecido que a jornada de trabalho
para os empregados sera de 220 horas por més ou 44 horas semanais.

Paragrafo 1° - A jornada diaria sera de 08h00Omin., podendo ser acrescidas horas-extras até o limite de 02h00min.,
conforme o disposto no art. 59, da CLT, remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento).

Paragrafo 2° - Os trabalhos poderdo estender-se eventualmente além de duas horas extras diarias, por limite de
12h00min diarias. Neste caso, ocorrendo excesso de jornada, devera haver a comunicagdo a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e ao Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regides de Santa Catarina, no prazo de
10 dias, conforme disposto no Art. 61, da CLT.

Paragrafo 3° - Fica garantido o intervalo minimo entre jornadas de 11h00min., bem como o descanso semanal

remunerado de 24h00min. As horas extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal serdo remunerados com

adicional de 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo 4° - Fica garantido o intervalo para repouso e alimentagcao conforme previsto no art. 71, da CLT.

Paragrafo 5° - Serdo assegurados dois intervalos de 15 (quinze) minutos diarios, em cada jornada de 04 (quatro)

horas, para repouso e lanche, ndo podendo ser compensados.

Paragrafo 6° - As empresas integrantes da categoria econdmica poderdo. através de acordo coletivo de trabalho,
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prorrogar a jornada de trabalho diaria, totalizando 44 horas semanais, como forma de compensar o sabado,
atendendo o disposto nos artigos 59, paragrafo segundo e 413, da CLT, sem que o excedente diario seja
considerado como hora extra.

Paragrafo 7° - As empresas poderao constituir através de Acordos Coletivos de Trabalho, firmados com o sindicato
laboral, o Banco de Horas, de que trata o artigo 6° da Lei n° 9.601/98 e podera ser dispensado o acréscimo de
salario na forma do § 2° do artigo 59 da CLT se, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
As férias gozadas ou indenizadas, obedecerédo os seguintes critérios e procedimentos:
a) o inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderéo coincidir com sabados, domingos ou feriados
ou dias ja compensados e devera ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

b) E facultado ao empregado manifestar a sua opgdo pela conversdo de um tergo das férias em abono
pecuniario, até o dia que receber o aviso das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir o seu contrato antes de completar 01 (um) ano de senigo, porém, com mais de 06
(seis) meses de trabalho na mesma empresa, serao pagas as férias proporcionais, a razéo de 1/12 (um doze avos)
por més completo na empresa ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Sera antecipado automaticamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido da concessao das férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos fornecidos por profissional da entidade sindical profissional ou da
Previdéncia Social, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde que abonados pelo médico da
empresa, caso exista.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades descontadas dos empregados, em folha de pagamento, em favor do Sindicato dos Mineiros de
Criciuma e Regides de Santa Catarina (Avenida Getulio Vargas,512- Sala 15 - Centro, CEP: 88801-500 - Criciuma -
SC), seréo recolhidas pelas empresas no dia do recebimento dos salarios pelos empregados, sob pena de multa
diaria correspondente a 1% (um por cento) sobre o total, sem prejuizo da atualizagdo monetaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo o sindicato Profissional, através de sua Assembléia Geral, regularmente convocada, aprovado os valores e
rateio da Contribuicdo Negocial, prevista no art. 513 "e" da CLT e art. 8° da CRFB/1988, conforme documentos em
poder do Sindicato da categoria econbmica, ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus
trabalhadores n&o associados, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario dos empregados, divididos
em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada, nos meses de dezembro e fevereiro de cada ano.

Paragrafo 1° - Com a manuteng¢ao do Imposto Sindical, a importancia paga sera deduzida da parcela a
ser descontada no més de dezembro/2013, de forma que o total dos descontos ndo ultrapasse 10% (dez
por cento) do salario do empregado, em cada ano.

Paragrafo 2° - O desconto é de inteira responsabilidade da entidade profissional, sendo as empresas
meras repassadoras das importadncias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao referido
desconto, serem resolvidas diretamente entre o0 empregado e o Sindicato.

Paragrafo 3° - As quantias a serem descontadas nos meses de dezembro/2013 e fevereiro/2014,
deverao ser recolhidas até 5 (cinco) dias apés o efetivo desconto, junto ao Caixa Econdmica Federal,
através de guias proprias, que serdo encaminhadas pelo Sindicato dos Mineiros de Criciuma e Regides de
SC (Avenida Getulio Vargas, 512- Sala 15 - Centro, CEP: 88801-500 - Criciuma - SC).

Paragrafo 4° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regides
de SC (Avenida Getulio Vargas,512- Sala 15 - Centro, CEP: 88801-500 ? Criciuma - SC), a relagdo dos
seus empregados, discriminando nome (opcional), funcido, salario e o valor do desconto individual,
juntamente com a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Negocial, permitindo verificar documentalmente
junto as empresas a corregao ou nao do recolhimento efetivado.

Paragrafo 5° - Sera garantido direito de oposi¢cao ao referido desconto para todo e qualquer trabalhador,
mediante manifestacao individual, por escrito, na sede do Sindicato ou no RH das empresas nas cidades
onde o Sindicato nao tiver ponto de atendimento, no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivagao do
desconto. Para tanto, sera dada ampla divulgacdo aos trabalhadores, no ambito da Empresa, do teor
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 6° - Nao sera descontada a contribuigdo negocial para os trabalhadores associados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos para a fixacdo de
comunicados de interesse da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE

As contribuicdes feitas pelos empregados em favor do Sindicato dos Mineiros de Criciima e Regibes de SC,
conforme clausulas aqui convencionadas sado de inteira responsabilidade da mesma, sendo as empresas meras
repassadoras das importancias descontadas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo, por infracdo e por
empregado prejudicado, no caso de descumprimento da presente Convengdo. O descumprimento da clausula
terceira do presente Termo implica no pagamento da penalidade aqui fixada, em favor do Sindicato dos Mineiros de
Criciuma e Regides de SC, a ser calculada com base no niumero de empregados existentes na empresa.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PARTICIPAGAO NO PROCESSO NEGOCIAL

As clausulas constantes da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO alcanga abrangéncia aos
empregados representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO E DO
BENEFICIAMENTO DO CARVAO, DO CALCARIO E PEDREIRAS, DE AREIAS E BARREIRAS, DA PIRITA, DA
FLUORITA E DE MINERIOS NAO METALICOS DE CRICIUMA E REGIOES DE SANTA CATARINA, haja vista que
tais condicbes foram ajustadas entre os representantes da categoria econdmica e profissional, para todos os
efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REVOGAGAO

As partes estabelecem que a presente Convencao Coletiva revoga por completo todas as clausulas e disposi¢oes
contidas nas que a antecederam.

IDEMAR ANTONIO MARTINI
PRESIDENTE
FED TRABALHADORES INDUSTRIAS EST STA CATARINA

MARCO AURELIO EICHSTAEDT
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA
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