
Quarenta e cinco sindicatos filiados à Fetiesc
subscrevem a Carta Aberta lançada na segunda-
feira (10/04) e dirigida à autoridades federais,
estaduais e municipais, de quem cobram
providências para a repreensão e combate de
qualquer espécie de organização neofascista, bem
como para que se invista na proteção dos
educandários, garantindo mais segurança tanto aos
funcionários que atuam nesses espaços quanto aos
filhos dos trabalhadores e trabalhadoras que neles
estudam. Leia mais -> clique aqui
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“A união entre o capital e o
trabalho é o caminho mais
eficaz para se fortalecer as
indústrias e os trabalhadores
de modo que deixemos de
ser escravos das grandes
potências. Não queremos que
as indústrias fechem, pelo
contrário, queremos é que
elas sejam valorizadas e
valorizem os trabalhadores”. 

Essa se constituiu na maior taxa dos últimos dez
anos e os números de Santa Catarina estão acima
da média nacional. Dados atualizados do
Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho
dão conta que, apenas em 2022, no Brasil foram
registrados 612,9 mil acidentes e 2.538 óbitos de
trabalhadores com carteira assinada no ambiente de
trabalho. Leia mais -> clique aqui

Idemar Antonio Martini
Presidente da Fetiesc

 
Lideranças sindicais lançam carta

aberta às autoridades contra o
ódio e em defesa da vida

 

Em 2022 foram contabilizadas 2.538
mortes de trabalhadores brasileiros no

exercício do trabalho
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Lideranças sindicais estiveram reunidas na
manhã da terça-feira (11/04) (FETIESC para a
realização da primeira reunião de negociação
salarial o patronal (SIMPESC). Proposta do
sindicato patronal é de que o reajuste seja
estabelecido em 4,36%, trabalhadores
esperam por aumento real e benefícios. 

Na nova versão do documento figuram sete novos
empregadores catarinenses, os quais atuam nos
municípios de Bom Retiro, Imbuia, Ituporanga e
Alfredo Wagner. No total, são 10 os empregadores
catarinenses que compõem a nova ‘lista suja’,
submeteram 104 trabalhadores nessas condições
lamentáveis e repugnantes.

Transcorridos os 180 dias desde a
promulgação da Lei 14.457/22, é
importante que o trabalhador saiba que
desde março de 2023 as empresas que
contam com a Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes (CIPA), são
obrigadas a constituírem um Canal de
Denúncias de modo a combater o assédio e
outras formas de violência no ambiente
laboral. Com a nova legislação, as CIPAs
assumem uma responsabilidade mais ampla
de saúde do trabalho, incluindo, além da
prevenção de acidentes e doenças, a
adequação do espaço de trabalho à
preservação da vida e promoção da saúde
do trabalhador. 

Leia mais -> clique aqui
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Leia mais -> clique aqui

Leia mais -> clique aqui

Nova rodada da negociação salarial unificada dos
trabalhadores dos setores de materiais plásticos

acontece na próxima semana, dia 18
 

Atualização da ‘lista suja’ de empregadores
flagrados utilizando mão de obra análoga à

escravidão reúne 10 catarinenses
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O presidente Luiz Inácio Lula da Silva assinou
no dia 6 de abril o Decreto nº 11.477, por meio
do qual instituiu o Grupo de Trabalho
Interministerial, no âmbito do Ministério do
Trabalho e Emprego, o qual tem por
finalidade tratar sobre a democratização das
relações de trabalho e fortalecer o diálogo
entre o Governo federal, os trabalhadores e
os empregadores.

Conforme os dados do Observatório de Segurança e
Saúde no Trabalho, desenvolvido no âmbito da
Iniciativa SmartLab de Trabalho Decente, coordenada
pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) e pelo
Escritório da Organização Internacional do Trabalho
(OIT) para o Brasil, apenas no ano de 2022, foram
concedidos 149 mil benefícios previdenciários
decorrentes de doenças ou acidentes de trabalho no
emprego formal.

“A união entre o capital e trabalho é o
caminho mais eficaz para se fortalecer as
indústrias e os trabalhadores”. Declaração
do presidente da FETIESC é um impulso
para o fortalecimento da indústria
brasileira por meio do diálogo entre
patrões e empregados. A fala do
presidente busca destacar a necessidade
de se estabelecer um clima pacífico e
conciliador entre os patrões e os
empregados, acirrada após a Reforma
Trabalhista de 2017, quando direitos foram
retirados e a organização sindical foi
enfraquecida no Brasil. 

Leia mais-> clique aqui
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Acesse -> clique aqui

Democratização das relações de trabalho e a
valorização da negociação coletiva devolvem as

esperanças para o movimento sindical
 

“A precarização do trabalho gera prejuízos
humanos, familiares e econômicos de toda

ordem”
 

A união entre o capital e trabalho é o
caminho mais eficaz para se fortalecer as
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Central de Atendimento Alô Trabalho é um
canal de comunicação direto entre cidadão e
poder público que funciona em todo o
território nacional. Através do número
telefônico 158, é possibilitado ao cidadão ter
acesso a informações como: seguro-
desemprego, CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), legislação
trabalhista, Programa de Integração Social –
PIS, dentre outros. O telefonema é gratuito de
qualquer telefone fixo; chamadas por celular
serão cobradas. O atendimento eletrônico será
automatizado ou por meio de um atendente.
Horário de funcionamento: 7h às 19h.

Os assessores jurídicos da Federação dos
Trabalhadores nas Indústrias de Santa
Catarina (FETIESC), André Bevilaqua e Jairo
Leandro Luiz Rodrigues, participaram na
manhã da quinta-feira (13/04), em
Blumenau, da primeira rodada de
negociação coletiva visando garantir
direitos e melhorias das condições de
trabalho dos trabalhadores e trabalhadoras
ligados aos sindicatos têxteis unificados.

Em audiência na Câmara dos Deputados,
realizada na quarta-feira (12/04), o
ministro do Trabalho e Emprego, Luiz
Marinho, apresentou aos deputados o
Plano de Trabalho do ministério para o
ano de 2023. Os cursos são on-line,
gratuitos, e abrangem desde o letramento
digital básico até os conhecimentos mais
avançados em Tecnologia de Informação
(TI).

Leia mais-> clique aqui
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Segunda rodada da negociação salarial dos
trabalhadores do setor têxtil acontece na próxima

quarta-feira, dia 19

Escola do Trabalhador 4.0 oferece 5,5 milhões
de bolsas de estudo na área de Tecnologia

da Informação (TI)

04Central Alô Trabalho 158 Até breve!
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